Gr,
o N COMITE ECONOMIQUE ET SOCIAL
{5 "“ T WIRTSCHAFTS. UND SOZIALAUSSCHUSS
,ﬂ"'&r‘ 61 ’” Saarand / Lommaine # Luxembourg ¢ Rheinland- Pfalz ¢ Région wallonne ¢

Communauté frangaise de Belgique ! Deutzcheprachige Gemeinschaft Belgiens

Resolution
des Wirtschafts- und Sozialausschusses der Grof3region

Empfehlungen der AG 3,10 Jahre WSAGR: Bilanz und Perspektiven*
verabschiedet durch die Vollversammlung des WSAGR am 30. November 2007

Deutschsprachige

N




Empfehlungen der AG 3
,10 Jahre WSAGR: Bilanz und Perspektiven

Der Wirtschafts- und Sozialausschuss der Gro3region,

In Erwégung der Gemeinsamen Erklarung des 9. Gipfels der Grol3region vom 01.06.2006;
In Erwagung der Gemeinsamen Erklarung des 2. Gipfels der Grol3region vom 07.11.1996;

In Erwagung der Praambel der Geschaftsordnung des WSAGR (Letzte Fassung vom
27.05.2004);

In Erwagung des Kapitels | Artikel 1 § 1 der Geschéaftsordnung des WSAGR (Letzte Fassung
vom 27.05.2004);

In Erwagung der Resolution des WSAGR "Best practice der Regionen"
durch die Vollversammlung des WSAGR am 07. Marz 2006 einstimmig verabschiedet (9.
Gipfel);

In Erwagung der Resolution des WSAGR ,Die Grossregion braucht gefestigte Strukturen auf
verlasslicher Finanzbasis*

durch die Vollversammlung des WSAGR am 02.06.2003 verabschiedet (7. Gipfel WSAGR);
In Erwagung der Resolution des WSAGR zur Neuen Architektur der GroRregion

durch die Vollversammlung des WSAGR am 1. Oktober 1999 verabschiedet (5. Gipfel)

empfiehlt Folgendes:
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|. Stdrkung des WSAGR als Konsultativorgan des Gipfels der

Grof3region

Die  Grofregion ist die europaweit einzige Grenzregion, die einen
grenzuberschreitenden Wirtschafts- und Sozialausschuss besitzt.

Seit nunmehr 10 Jahren wirkt der WSAGR als Beratungsorgans des Gipfels der
Exekutiven an der Gestaltung des Grenzraums Grol3region mit.

Durch seine Zusammensetzung und den Sachverstand seiner Mitglieder ist der WSAGR
das institutionelle Forum fur die Vertretung der Sozialpartner. Durch den WSAGR sind
die Vertreter der wirtschaftlichen, sozialen, beruflichen Organisationen fester Bestandteil
bei der Politikgestaltung auf Ebene der Groliregion. Der WSAGR fungiert somit als
Sprachrohr der Arbeitnehmer und Arbeitgeber der Groliregion.

Im institutionellen Rahmen der Grofregion ist der WSAGR das Gremium, in dem eine
besondere Form des Dialogs, der Konzertierung und der Beratung gepflegt wird. Er tragt
dazu bei, dass die Politik der Grofiregion die Erfahrungen, Anliegen und die
Lésungsvorschlage der Sozialpartner in ihre Uberlegungen mit einbeziehen.

Die vorhandene Sachkompetenz der Mitglieder des WSAGR wird durch Heranziehung
von Sachverstandigen erganzt.

Im Rahmen der ihm vom Gipfel zugewiesenen Arbeitsauftrage sowie im Zuge seines
Selbstbefassungsrechts hat der WSAGR zahlreiche Empfehlungen an die Exekutiven
der Groldregion adressiert. Bisher wurden insgesamt 37 Stellungnahmen zu Themen
wie Abbau administrativer Hemmnisse, Verkehrs- und Transportwesen, Clustering,
Beschaftigung, Zweisprachigkeit, IKT etc. abgegeben.

Die auf Basis des Selbstbefassungsrechts erarbeiteten Stellungnahmen bieten den
verschiedenen im Ausschuss vertretenen Kraften die Maoglichkeit, frihzeitig die
Erwartungen, Anliegen und Forderungen der Akteure vor Ort zu aufRern und sich um
Annaherung der mitunter auseinander gehenden Standpunkte zu bemuhen.

Als konkretes und besonders erfolgreiches Beispiel fur den Einfluss des Ausschusses
konnen die Tatigkeit der Arbeitsmarktbeobachtungsstelle und des Netzwerks der
Blrgerbeauftragten herangezogen werden, die auf Initiative des WSAGR eingerichtet
wurden.
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I.1. Beziehung zum Gipfel der Grof3region

Gemal Art. 1 § 1 seiner Geschaftsordnung erhalt der WSAGR sein Mandat vom Gipfel.
Er fihrt dieses Mandat bestimmungsgemaf aus und erstattet dem Gipfel Bericht Uber

seine Tétigkeiten. Dariiber hinaus hat er ein Selbstbefassungsrecht.’

Im Laufe der letzten Jahre hat der Gipfel dem WSAGR weniger Aufgaben Ubertragen.
Zieht man eine Bilanz der dem WSAGR vom Gipfel tibertragenen Arbeitsauftrage, so ist
festzustellen, dass diese im Laufe der Prasidentschaften zunehmend an Inhalt und
Umfang einbiiRten.? Die an den Gipfel gerichteten Empfehlungen finden wenig

Berucksichtigung in den Gemeinsamen Erklarungen des Gipfels.

Empfehlungen an den Gipfel:

In Bezug auf sozio-6konomische bzw. andere bestimmte Themenbereiche sollte sich
der Gipfel verpflichten, den WSAGR einzuschalten. Hierzu sollten beispielsweise die
Bereiche Arbeitsmarkt, Mobilitat, Berufsausbildung, Sozialschutz, Gesundheit, Verkehr

und Kommunikation etc. gehoren.

Der WSAGR wdurde eine Beachtung seiner Empfehlungen sowie klare Aussagen des
Gipfels gegenuber diesen Empfehlungen sowie ein Miteinbeziehen bei der Erstellung
der Gemeinsamen Erklarung begruf3en.

Um es den WSAGR-Mitgliedern zu ermdglichen, sich im Vorhinein zum endgdltigen
Entwurf der Gemeinsamen Erklarung zu aufdern, sollte diese einige Wochen vor dem

Gipfel verfugbar sein, so dass der Austausch organisiert werden kann.

TArt. 1§ 1S. 3 GeschO des WSAGR: ,[...]Insbesondere kann er sich auf eigene Initiative mit Fragen befassen, die in
die Zustandigkeit der Gropregion fallen, und informiert den Gipfel Giber die von ihm behandelten Themen.“

2 S.Anhang Ubersicht der Arbeitsgruppe ,Evaluation” unter lothringischer Présidentschaft (Vorsitz: Madeleine
Thiébaut)
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Der WSAGR mochte sich als Gesprachspartner der Entscheidungstrager durch eine
aktive Beteiligung an der Entwicklung eines Bewusstseins fur die Grof3region
insbesondere mittels konkreter Stellungnahmen in die Debatten der Groldregion

einbringen.

Vor diesem Hintergrund winscht der WSAGR, dass die vom Gipfel angenommenen
Resolutionen des WSAGR in der Gemeinsamen Erklarung aufgefihrt werden. Ferner
erachtet es der WSAGR als selbstverstandlich, dass der Gipfel zu den fir die
Umsetzung der Empfehlungen und Vorschlage des WSAGR notwendigen Mitteln
Stellung bezieht.

Der WSAGR bittet jede Gipfelprasidentschaft, ihr Programm und ihre Bilanz unter
Beachtung der notwendigen Kontinuitdt zu prasentieren. Dies ermdoglicht eine
demokratische Debatte und ein besseres gegenseitiges Verstandnis. Der WSAGR
wunscht das Zustandekommen eines reellen Dialogs zwischen dem WSAGR und dem
Gipfel und wirde es begrufRen, dessen privilegierter Ansprechpartner zu sein. Ein
entsprechendes Konsultationsverfahren sollte in gemeinsamer Absprache festgelegt
werden. Der WSAGR schlagt vor, diesbzgl. eine gemeinsame Arbeitsgruppe

einzurichten, die bis zum nachsten Zwischengipfel ein Konsultationsverfahren erarbeitet.

Es ware bedauernswert, wenn der Gipfel sein einziges sozialpartnerschaftliches Organ

nicht in groRerem Mal3e in seine Arbeit einbezdge.

|.2. Dialogebene zu den Persdnlichen Beauftragten

In den Beziehungen zum Gipfel sollte nach Ansicht des WSAGR ein konstanter
Austausch insbesondere auf der Ebene der Personlichen Beauftragten stattfinden. Die
Gemeinsame Erklarung von Trier verweist auf die Notwendigkeit des Dialogs zwischen

den Persdnlichen Beauftragten und dem WSAGR.
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Empfehlungen an den Gipfel:

Um einen Informationsfluss zu gewahrleisten, sollte sowohl die Teilnahme des
personlichen Beauftragten der jeweiligen Prasidentschaft an den WSAGR-Sitzungen als
auch die Teilnahme des WSAGR-Vorsitzenden oder dessen Stellvertreter an den

Sitzungen der personlichen Beauftragten beibehalten werden.

Des Weiteren ladt der WSAGR die Personlichen Beauftragten ein, die Resolutionen des
WSAGR in ihre Uberlegungen miteinzubeziehen. Vor diesem Hintergrund sollte der
Austausch zwischen dem WSA und den Persdnlichen Beauftragten gemal o.g.

Konsultationsverfahren organisiert werden.

Der WSAGR schlagt vor, die in Kapitel 1 Artikel 2 § 1 der Geschaftsordnung des
WSAGR genannten institutionellen Vertreter der Teilregionen unter Bericksichtigung
ihrer hauptamtlichen Tatigkeit als Ministerienvertreter und zur Vermeidung von etwaigen
Interessenskonflikten von der Stimmabgabe zu befreien und den Status eines nicht-

stimmberechtigten Mitglieds zu Ubertragen.

ll. Sekretariat des WSAGR

Das standige Sekretariat des WSAGR unterstitzt den rotierenden Vorsitz des WSAGR
bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben und sichert den standigen
Informationsaustausch zwischen den Delegationen und den Arbeitsgruppen des
WSAGR. Als Schnittstelle sorgt es, Uber die 18-monatige Prasidentschaft hinaus, fur die
kontinuierliche Verbindung zwischen den Arbeitsgruppen, dem Vorsitz, dem
Koordinierungsausschuss, der Vollversammlung und den persénlichen Beauftragten.
Hieraus ergibt sich ein breites Aufgabenspektrum: inhaltliche und organisatorische
Unterstutzung des Vorsitzes und der Arbeitsgruppen, Organisation und inhaltliche Vor-

und Nachbereitung  von Gremiensitzungen, Veranstaltungen, Tagungen,
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Pressekonferenzen, inhaltliche Zuarbeit flr die Arbeitsgruppen, Ansprechpartner in allen
Angelegenheiten des WSAGR, Verwaltungs- und Sekretariatsaufgaben, Recherchen,
Korrespondenz, Terminorganisation, Vertretung des Prasidenten in verschiedenen

Gremien, Erstellung von Tatigkeitsbereichten, Kontaktpflege zu Partnerinstitutionen etc.

Ein besonderer Dank gilt dem Grol3herzogtum Luxemburg, das bisher die Finanzierung

der Funktions- und Personalkosten des Sekretariats sichergestellt hat.

II.1. Verstetigung des Sekretariats

Das Sekretariat besteht zurzeit aus zwei im Rahmen eines vom WSAGR unabhangigen
EWIV befristet (Haushaltsjahr) eingestellten Mitarbeitern und wird von Luxemburg
finanziert. Das Sekretariat ist daher z. Zt. weder von der Finanzierung noch vom
Personal her unbefristet angesichert.

Um die Kontinuitat in der Arbeit des WSAGR sicherzustellen, muss die organisatorische
wie auch finanzielle Stabilisierung und Starkung des gemeinsamen Sekretariats

dauerhaft abgesichert werden.

Vorschlag an den Gipfel:

Der WSAGR sollte daher mit einer geeigneten Rechtsform ausgestattet werden, die es
vermag, die Sekretariatsmitarbeiter im Rahmen fester Arbeitsvertrage zu beschaftigen
und ein eigenes Budget zu verwalten.

Auch wenn der WSAGR die derzeitige Finanzierung und Beherbergung des Sekretariats
durch Luxemburg begrifdt, ist er der Meinung, dass eine definitive Losung gefunden
werden sollte, um die Kosten gleichmafiger auf alle Teilregionen der Groldregion zu

verteilen und somit eine grof3ere Neutralitat zu gewahrleisten.
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Die EWIV® kénnte eine geeignete Rechtsform zur Beherbergung des Sekretariats

darstellen.

lll. Haushalt des WSAGR

Innerhalb seiner zehnjahrigen Existenz sind die Aktivitaten des WSAGR sowie das

Sekretariat auf unterschiedliche Weise finanziert worden. Die Sitzungskosten des
WSAGR wurden i.d.R. von der jeweiligen Prasidentschaft getragen, wahrend seit

einigen Jahren Luxemburg das Funktionsbudget des Sekretariats finanziert hat.

Empfehlungen an den Gipfel:

Finanziell und dauerhaft zu sichern sind sowohl die Kosten flr das Sekretariat als auch
die Aktivitaten des WSAGR. Der WSAGR bittet alle Teilregionen, sich an der

Finanzierung des Sekretariats und der Aktivitaten des WSAGR zu beteiligen.

Ungeachtet der gewahlten Losung winscht der WSAGR eine vollige Transparenz Uber
alle finanziellen Mittel, die ihm zur Verfligung stehen.
Die Finanzierung des WSAGR sollte durch alle Teilregionen und garantiert werden und

nicht vom Erhalt europaischer Mittel abhangen.

V. Aullenwirksamkeit

Um den Bekanntheitsgrad des WSAGR zu erhéhen und daflir Sorge zu tragen, dass
dessen Aktivitaten in der Offentlichkeit wahrgenommen werden, mochte sich der
WSAGR mittels eigenem Internetauftritt, der Veroffentlichung eines Berichts zur
wirtschaftlichen und sozialen Lage der Grolregion, Pressekonferenzen und Kolloquien
nach aufllen verstarkt informativ prasentieren und die Bevdlkerung der Groldregion

sensibilisieren.

8 Europaische Wirtschaftsinteressensvereinigung: Die EWIV gilt als besonders flexibles Instrument und kann durch
Gesellschaften, offentliche Einrichtungen, Unternehmen oder natirliche Personen gebildet werden. Die formellen
Anforderungen an eine EWIV sind sehr einfach und beschranken sich auf einen schriftlichen Vereinigungsvertrag und
eine Eintragung beim zustandigen einzelstaatlichen Register.
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Anlage: Tabelle der AG “Evaluation” im Rahmen des 8. Gipfels (Lothringische Prasidentschaft)

Ubersichtstafel der angenommenen und liberpriften Resolutionen

Themen Resolutionen Ziele Vorschlage Bewertung
4. Gipfel Gemeinsame Einrichtung und | Problemanalyse
(Rheinland-Pfalz) Verwaltung einer offiziellen Bestandsaufnahme der bestehenden
organisatorischen Gremien
-1- Rahmenstruktur auf Inhalte der Kooperation diskutieren
GroRregion-Ebene um die
Ziele rasch umzusetzen.
Neue Architektur der Grofregion Stellung, Rolle, Arbeitsweise | Rolle und Bestimmung Das permanente Sekretariat ist
A 5. Gipfel (Wallonien / und  verwaltungstechnischer | Zusammensetzung eingerichtet worden.
R Deutschsprachige Gemeinschaft Rahmen des WSA innerhalb | Arbeitsweise
Belgiens) der Neuen Architektur Aufgaben Ziel ist es, dieser Struktur
C Errichtung eines standigen Sekretariats Dauerhaftigkeit zu verleihen.
H -2- Haushalt
| Administrativer Rahmen der Grofregion Es ist unabdingbar, dem Sekretariat
T ein gemeinsames Budget zu
E garantieren.
K
T Die Grofregion braucht gefestigte Schaffung standiger handlungsfahiger Administrativer Rahmen der
U Strukturen auf verlassiger Strukturen in der GroRregion. Grofregion:
R Finanzbasis Selbstverpflichtung der Teilregionen auf ein | Die gemeinsamen Raumlichkeiten

7. Gipfel (Saarland)

-3-

gemeinsames Budget bei zusatzlicher
Nutzung von Interreg-Mitteln.

Foérderung von Integrationsprojekten in der
Groldregion durch ein alle

Teilregionen abdeckendes
Interreg-Programm.

bestehen noch nicht.

Die Rolle, die Zusammensetzung
und die Arbeitsweise sind in der
vorgeschlagenen Geschaftsordnung
aufgenommen worden.

Das Kapitel der Eigenbefassung ist
erarbeitet worden.

Das Thema Aufgaben steht noch
nicht fest.




Anlage: Tabelle der AG “Evaluation” im Rahmen des 8. Gipfels (Lothringische Prasidentschaft)
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3. Gipfel
(Lothringen)

-4 -

4. Gipfel
(Rheinland-Pfalz)
-5-

5. Gipfel

(Wallonien /

Deutschsprachige Gemeinschaft
Belgiens

-6-

Die Umsetzung der
Vorschlage zu den
“administrativen Hemmnissen*
fortfahren

Liste der Einrichtungen in der Grofregion

Bildung eines Netzes von
Partnereinrichtungen

Einsetzung eines Vermittlers

An die Regierungschefs und
Exekutivvertreter der Grofregion
appellieren

Die Schwierigkeiten, die im Zusammenhang
mit grenziberschreitenden Industriezonen
existieren, einbeziehen

Bennennung eines Vermittlers

Ist koordinierend in allen Fragen
einzusetzen, die nicht auf der Ebene der
Teilregionen geldst werden kénnen

Das Adressenverzeichnis der
Einrichtungen, die Unternehmen und
Arbeitnehmer zu administrativen
grenziberschreitenden Hemmnissen
beraten kénnen

Partner der GroBregion

- Eine vereinfachte und ansprechend
aufgemachte Fassung in Form
eines Faltblatts verteilen und auch
die I+K-Technologien vertreiben

- Das zur Verwirklichung des
vorgeschlagenen Projektes
notwendige Budget zur Verfiigung
zu stellen

Die Forderung ist in 2 Etappen erfullt
worden:

- auf der Ebene der
Unternehmen und der
Industrie- und
Handelskammern, der
Handwerkskammern und
Arbeitskammern

- far die Blrger

Das Netz der Vermittler wird
eingerichtet werden

Bei Problemen sind die Industrie-
und Handelskammern, die
Handwerkkammern, die
Arbeitskammern und die
Unternehmen die ersten
Ansprechpartner

Das Dokument “Administrative
Schritte und Formalitat fir
Grenzganger” sollte erganzt werden.

Zusammenfassend sind die
Hemmnisse in der letzten Resolution
(Saarland) erarbeitet worden




Anlage: Tabelle der AG “Evaluation” im Rahmen des 8. Gipfels (Lothringische Prasidentschaft)
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Administrative Hemmnisse in der
Grolregion

7. Gipfel (Saarland)

-7-

Beseitigung administrativer
Hemmnisse und Umsetzung
einer freiwilligen Politik der
Kooperation und
Kommunikation zwischen den
Verwaltungen innerhalb der
Grofdregion.

Einsetzung eines Vermittlers fur die
Grofregion auf der Grundlage des
Subsidiaritatsprinzips.

Administrative Hemmnisse in der
Gropregion

- Der WSAGR unterstutzt die
Handwerkskammern des
Saarlandes und des Departements
Moselle (Auflistung der
Formalitaten)

- Die Systeme der einzelnen Lander
vereinfachen und einander
annahern

Die bestehenden Regelungen und
geltenden Vorschriften fir den betroffenen
Personenkreis transparenter machen und
die grenzliberschreitende Tatigkeit
vereinfachen

Eine Analyse uber “Administrative Schritte
und Formalitat fir Grenzganger” steht den
zustandigen regionalen Behdrden zur
Verfugung.

Benennung von Mediatoren um die Stellung
des Burgers gegenlber der 6ffentlichen
Verwaltung zu starken.
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Anlage: Tabelle der AG “Evaluation” im Rahmen des 8. Gipfels (Lothringische Prasidentschaft)

Berufsausbildung und
Sprachausbildung

3. Gipfel (Lothringen)

-8-

4. Gipfel(Rheinland-Pfalz)
Berufsbildungspass
-9-

Bildung eines mehrsprachigen
Raumes

Den Fremdsprachenunterricht gleich zu
Beginn der Schulzeit einflhren

Die in den Grenzgebieten eingeleiteten
Lernprogramme auf die gesamte
GroRregion anwenden

Die Bedingungen fiir die Einstellung und die

Erstausbildung und Fortbildung der
Lehrkrafte dementsprechend andern
Den Austausch von Schilern und
Lehrkraften intensivieren

Die interregionale Partnerschaft
institutionalisieren —

Rahmenerklarung

Eine bessere Transparenz der
Ausbildungsgange (Doppeldiplome,
EUROPASS)

Die Verbesserung der Mobilitat innerhalb
der Grofregion (deutsch-franzdsisches
Sekretariat, Mobilitatsstipendium)
Koordinierter Einsatz europaischer
Finanzhilfen

"Territorialer Beschaftigungspakt" fur
Jugendliche

Die Transparenz der Bildungsabschlisse
verbessern

Das Projekt ,Konservatorium fir
Kochkunst in der Grofiregion®, das
zum ,Projekt CULINA® wurde
konnte noch nicht umgesetzt
werden, da es an ausgewiesenen
Ansprechpartnern in den einzelnen
Teilgebieten der Grolregion fehlt.

Die Informationsplattform und das
Seminar unter Beteiligung der
verschiedenen Entscheidungstrager
und das ,Forum der
Weiterbildungsorganisationen in der
Groldregion® sind noch immer aktuell.

Das ,Weiterbildungsportal der
Grolregion®

Die Gruppe fordert die
Identifizierung eines Koordinators je
Region, wie Inffolor, IHK,
Arbeitskammer.

Der "Territoriale
Beschaftigungspakt" fur
Jugendliche ist nicht mehr aktuell
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Anlage: Tabelle der AG “Evaluation” im Rahmen des 8. Gipfels (Lothringische Prasidentschaft)

5. Gipfel

(Wallonien /

Deutschsprachige Gemeinschaft
Belgiens

-10 -

Jugendbeschaftigung
6. Gipfel (Luxemburg)
11 -

Auf dem Weg zu einem
gemeinsamen integrierten
Arbeitsmarkt

7. Gipfel (Saarland)

-12-

Die Initiativen zur
Verbesserung der
Arbeitsmarktsituation von
Jugendlichen in der
Grofregion fordern und sie
durch interregionale Aktionen
aufwerten

Den Jugendlichen klarmachen,
daR die selbstandige Arbeit
und die Griindung eines
Unternehmens eine echte
Alternative zum
nichtselbstandigen
Arbeitsverhaltnis darstellen
kann

Vollbeschaftigung und ein
florierender Arbeitsmarkt sind
die Hauptziele der in die
Zukunft der GroRregion
weisenden “Vision 2020”

Die berufliche Bildung sowie das Erlernen
der Sprache und der Kultur des
Nachbarlandes unterstitzen.

- das Konservatorium fiir Kochkunst in der
Grofregion

Initiativen fur alle Schulen und Gymnasien
der Groldregion entwickeln und
systematisieren.

Die Behorden sollen sich fiur die
tatsachliche Anerkennung der Ausbildungen
einsetzen.

Fir den Meisterbrief werben.
Unterstltzung bei der Griindung oder
Ubernahme eines Unternehmens férdern
Verbesserung der Information iber den
gemeinsamen Arbeitsmarkt.

Gemeinsame Strategie zur besseren
Qualifizierung der

Arbeitsuchenden

Gewabhrleistung der Mobilitat fir
Arbeitnehmer(innen).

Agieren und reagieren bei
Massenentlassungen

Die Arbeitsgruppe unterstiitzt den
Vorschlag des 4. Gipfels der
frGhestmaoglichen Betreuung
Jugendlicher bis am Ende ihrer
Schulzeit.

Im Bereich “Aus- und
Weiterbildung“

Der Unternehmergeist muss
gefordert werden.

Der in Luxemburg und Wallonien
verfolgte Ansatz in diesem
Zusammenhang als Vorbild und
sollte auf die Grofregion ausgeweitet
werden.

Ein Treffen oder Gberregionale
Austausche Uber die angewandte
Methode waren wiinschenswert.

Es ware angebracht, die
verschiedenen Initiativen zu
erfassen.

Das Image der Berufs- und
Fachausbildung muss verbessert
werden.

Die interregionalen berufsorientierte
Foren bleiben aktuell.

Im sozialen Bereich

Das “Auffangnetz® ist in Frankreich
geschaffen worden.

In Deutschland wird dem
Unternehmer einer “IchAG* 3 Jahre
Sozialversicherung gewahrt.

In diesem Kapitel kann kein
grenzuberschreitender Aspekt
Entwickelt werden.
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Anlage: Tabelle der AG “Evaluation” im Rahmen des 8. Gipfels (Lothringische Prasidentschaft)

Im Bereich “Beschéaftigung”
Die Kampagnen zugunsten des
Meisterbriefes,
Betreuungsma@nahmen bleiben
aktuell.

Das interregionale Projekt zum
Unternehmergeist ist nicht
verwirklicht worden. Die IBA hat
diese Studie nicht durchgefuhrt.

Im Bereich
“Wirtschaftsentwicklung “
Wenige Fortschritte sind erzielt
worden.

Die gemeinsamen Anlaufstellen fir

Formalitaten sind noch nicht
eingerichtet worden.
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Anlage: Tabelle der AG “Evaluation” im Rahmen des 8. Gipfels (Lothringische Prasidentschaft)

3. Gipfel
(Lothringen)
-13-

4. Gipfel
(Rheinland-Pfalz)
-14 -

5. Gipfel

(Wallonien /

Deutschsprachige Gemeinschaft
Belgiens)

-15-

Interregionale Arbeitsmarktpolitik
6. Gipfel (Luxemburg)
-16 -

Diagnose- und
Frihwarnsystem aufbauen

Im Sinne eines
Frihwarnsystems eine
Orientierungshilfe fiir die
Arbeitsmarkt-und
Beschaftigungspolitik der
GroRregion bieten

Bekampfung der
Arbeitslosigkeit, dem
Fachkraftemangel und Bildung
eines gemeinsamen

Sie sollte in Form eines
Korrespondentennetzes gestaltet werden
und eine Beratungsfunktion fur die
Arbeitsmarktakteure der Region
Ubernehmen

Die Beobachtungsstelle an die bestehenden
EURES Transfrontalier-Strukturen anbinden

3 Teile :
- Bereich A: Die Arbeitsmarktstatistik
- Bereich B : Die Arbeitsmarktanalyse
- Bereich C : Fachbeirat

Die notwendigen Finanzmittel bereitstellen
Die Umsetzung der inhaltlichen Arbeit der

IBA dauerhaft sicherzustellen.
Erstellung einer

Die IBA ist nach der letzten
Resolution eingerichtet worden.

Die IBA arbeitet vernetzt und in
Zusammenarbeit mit dem
Lenkungsausschuss

Die Behorden entscheiden Uber die
Themen der Studien.

Grundlagenfinanzierung:
25 000 Euro/Region/Jahr erweitert
durch Interreg IlIC /E-bird

Zuklnftige Studien:

- Wirkung der
demographischen
Entwicklung auf die
Entwicklung der
Beschaftigung

- Frauen am Arbeitsmarkt

- Jugendbeschaftigung und
Qualifikation
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Anlage: Tabelle der AG “Evaluation” im Rahmen des 8. Gipfels (Lothringische Prasidentschaft)
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EUROPAISCHE
KULTURHAUPTSTADT 2007 mit
sozialen und wirtschaftlichen
Aspekten

6. Gipfel (Luxemburg)

-17 -

Gemeinsames Tourismusmarketing
der Grol3region
7. Gipfel (Saarland)

Arbeitsmarktes in der
Groldregion

Far die Region werben und
den Burgern die GroRregion
naher bringen, als kulturelle
und touristische
Sehenswirdigkeit, sowohl
nach aufden als auch in der
Grofregion

Die Annaherung der Europaer
und die Entwicklung eines
Zugehdrigkeitsgefuhls zu einer
gemeinsamen kulturellen
Gemeinschaft fordern.
Verbesserung des Images der
Grolregion

Umsetzung einer langfristig
orientierten
Tourismusstrategie, fur eine

Arbeitsmarktstatistik- und
Analyse.

Verwirklichung eines gemeinsamen
interregionalen Kulturprojektes, das bei den
Birger das Interesse an der Kultur ihrer
Nachbarn wecken kann und der Reichtum
an gemeinsam kulturellen Erbe den
Menschen eher bewusst gemacht wird

Bewerbung eines Netzes von Grenzstadten
einreichen und eine intensive interregionale
Zusammenarbeit in den Bereichen Kultur
und Tourismus

Einbindung des Projektes in eine
langfristige Dynamik

Vorschlag vom WSA, eng mit den fir
Tourismus zustandigen Einrichtungen der

Zusammenfassend sind die
Resolutionen erfolgreich
abgeschlossen worden und die IBA
bleibt dauerhaft bestehen.

Das Frihwarnsystem funktioniert
noch nicht.

Mit den verfugbaren Mitteln sollte
man untersuchen, wie dieses
System funktionsfahig werden
kénnte.

Eine politische Entscheidung soll
getroffen werden.

Die Komponenten dienen als
Grundlage fir Uberlegungen zur
,Vision 2020

Dieses Thema wird von der Gruppe
3 behandelt.
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Anlage: Tabelle der AG “Evaluation” im Rahmen des 8. Gipfels (Lothringische Prasidentschaft)

-18 -

Informations- und
Kommunikationstechnologien

5. Gipfel

(Wallonien /

Deutschsprachige Gemeinschaft
Belgiens)

-19-

bessere Vermarktung der
touristischen Potenziale in der
GroRregion

Teilraume zusammenzuarbeiten.

Starkere Sensibilisierung und Ausbildung
grofer Bevolkerungsteile, um jede Form
von Ausgrenzungen zu verhindern.

Die Einleitung eines Prozesses des
Informations- und
Kommunikationsaustausches, der
leicht zuganglich, transparent und
irreversibel ist

Die Errichtung einer Web-Site fur
die Grofregion

Schaffung einer interaktiven
Kommunikationsplattform

Jede interregionale Initiative im
Zusammenhang mit dem Internet
fordern, die es erlaubt, die
angebotenen Dienste zu

Dieses Thema bleibt aktuell.

Die Vernetzung der verschiedenen
regionalen Intranets ist nicht
ausgefihrt worden.

Die Gruppe schlagt vor, die Website
des WSAGR in der Website der
Grofregion aufzunehmen und alle
Informationen, die ihn betreffen zu
zentralisieren.
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Anlage: Tabelle der AG “Evaluation” im Rahmen des 8. Gipfels (Lothringische Prasidentschaft)
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6. Gipfel (Luxemburg)

-20 -

Agenda 2000 - Interreg
4. Gipfel
(Rheinland-Pfalz)

-21-

5. Gipfel(Wallonien /
Deutschsprachige Gemeinschaft
Belgiens)

Vermeidung jeglichen Risikos
eines “digitalen Grabens” in
der Wissensgesellschaft,
Forderung des Erlernens von
Fremdsprachen, und damit
Erwerb interkultureller
Kompetenz, durch die IKT

BeschluB zur geplanten
Anderung der europaischen
Strukturfonds

Die Diskussionen und
Beratungen zur Agenda 2000
und insbesondere zum Einsatz
der Strukturfonds und zu den

perfektionieren, die
Geschwindigkeit der
Informationsiibertragung zu
verbessern und die Kosten flr die
Nutzer zu senken.

- Die aufgelisteten Themenbereiche
vertiefen

Techniken der interaktiven Padagogik fur
das Erlernen der Sprache und Kultur des
Nachbarn auflisten und ihnen zur Verfugung
stellen, wahrend man auf die interregionale
Partikularismus achtet

Eine offentliche, schnelle und
kostenglinstige Internetverbindung in der
gesamten Grofregion sollte ab jetzt tGberall
zur Verfugung gestellt werden. Sie kdnnte
in das dynamische und entwicklungsfahige
Konzept eines Universaldienstes
aufgenommen werden, der somit einen
Zugang fur alle ermdglicht.

Foérderung des landlichen Raums, der
gewerblichen Wirtschaft, des
Diensleitungssektors und des
Fremdenverkehrs, der Kultur und
Umweltschutz

Foérderung des landlichen Raums
Abgestimmtes Verhalten der Grof3region
Einrichtung einer Arbeitsgruppe

Den wirtschaftlichen und sozialen
Zusammenhalt der Grofregion durch
Verfolgung von drei Zielen zu starken.

Diese Resolutionen bleiben aktuell
nach 2007.

Das E-bird Programm ist die
Kontinuitat des “Ubergeordneten”
Programms.

Es wird im Moment darliber
diskutiert.
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Anlage: Tabelle der AG “Evaluation” im Rahmen des 8. Gipfels (Lothringische Prasidentschaft)
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Verkehr
und
Komm

-22 -

6. Gipfel (Luxemburg)
Strukturpolitiken und strategische
Leitlinien in der GroRregion

-23-

Grenzuberschreitende EURES — fir
ein eigenstandiges,
partnerschaftliches EURES-Netz in
der Grofregion

7. Gipfel (Saarland)

-24 -

Gemeinschaftsinitiativen zu
einem erfolgreichen Abschluf®
bringen

Funktionsweise, Organisation
und Griinde fiir die
verschiedenen
Partnerschaften im
soziookonomischen oder
kulturellen Bereich auf der
Ebene der Groliregion
untersuchen

Starkerer
grenziberschreitender
Zusammenarbeit, um die
Identifikation der Blirger mit
der GroRregion zu férdern,
dazu eine echte politische
Unterstitzung.

-  Die Grofregion mup als
gemeinsamer Raum fir die
Menschen an Bedeutung gewinnen.

- Das fiir den Kooperationsraum zu
schaffende Uibergeordnete
Programm mup zentrale inhaltliche
Schwerpunkte haben, die der
Foérderung einer globalen
Entwicklungsstrategie dienen.

- Den Wirtschafts- und
Sozialpartnern in der Grofregion
auf den verschiedenen Ebenen der
INTERREG-Programme mu eine
angemessene Rolle zuerkannt
werden

Gemeinsame Einrichtung und Verwaltung
eines formellen

organisatorischen Rahmens

auf der Ebene der Grof3region

Notwendigkeit einer engen und
konzertierten Partnerschaft mit den
Arbeitsverwaltungen, die sich der
europaischen arbeitsmarktpolitischen
Strategie anpasst

Beibehaltung der derzeitigen Philosophie.
Die Verwaltung der Mittel fur die
gemeinsamen grenzuberschreitenden
Aktivitaten einem geeigneten Organ
Ubertragen.

Die Gruppe empfiehlt die
Beibehaltung des derzeitigen Status
der Einrichtung EURES
Transfrontalier.

Die Arbeitsverwaltungen haben an
Bedeutung gewonnen.

Die Mittel zur Finanzieren gehen
zuruck.

Der grenziiberschreitende Aspekt
hat sich entwickelt.
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4. Gipfel
(Rheinland-Pfalz)

-25-

Schienenfahrzeuge — Verbesserung der
grenziberschreitenden
Bedienungsangebote
Grenzlberschreitende Information der
Verkehrsteilnehmer

Verbesserung der
grenziberschreitenden OPNV/Angebote
Kurzere Fahrzeiten

Kommunikation

Die gesetzliche Grundlage des
EURES verandert sich mit den
neuen Beitrittslandern.

Die Gruppe bittet den
Koordinierungsausschuss und den
WSAGR, daruber zu diskutieren.

Verbesserung der
grenzuberschreitenden
Bedienungsangebote im
Schienenpersonennahverkehr und
verknupfte Angebote von Bus und
Bahn in der Grofregion: bleibt
aktuell. Grenzuberschreitende
Information der Verkehrsteilnehmer
und Verbesserung der
grenziberschreitenden
OPNV/Angebote verstarken.
Grenziberschreitende
Tarifangebote verbessern: bleibt
aktuell.

Vorschlag :eine
grenzuberschreitende ,Carte
Orange* einfUhren.

Die Bereiche der Informations- und
Kommunikationstechnologien
wurden wahrend des 5 und 6.
Gipfels erarbeitet. Das Thema
Transport wird von der AG 4
behandelt.
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