
Atelier-débat – 7/11/2023 - Programme  

Stratégies régionales en matière de main-d'œuvre qualifiée en Grande 
Région : quelles pistes d'action communes peuvent être identifiées ? 

 

09h30 Accueil des participants et café de bienvenue 

10h00 Mots de bienvenue  
Prof. Dr. Heinz Bierbaum (Directeur de l'INFO-Institut e. V.)  
Regina Wicke (Ministère du Travail, des Affaires sociales, de la Transformation et de la Numérisa-
tion, Directrice adjointe du Département Travail et Transformation)  

10h15 
 

Stratégie de la Rhénanie-Palatinat en matière de main-d'œuvre qualifiée 2022-2026  
Christian Schlüter (Chancellerie d'État de Rhénanie-Palatinat, Correspondant pour les thèmes du 
Ministère du Travail, des Affaires sociales, de la Transformation et de la Numérisation) 

10h45 
 

Luxembourg Talent Strategy  
Inès Baer (ADEM, Head of data, statistics and labour market studies, ADEM)  
Laurent Peusch (ADEM, Head of Employer Services, ADEM) 

11h15 
 

Grand Est : Stratégie régionale en matière d’orientation et de formation profes-
sionnelle  
Sophie Crescioli (Conseil Régional Grand Est, Cheffe du Service Actions européennes et trans-
frontalières)  

11h45 
 

Assurer la main-d'œuvre qualifiée dans la Communauté Germanophone de Bel-
gique à l’exemple du projet « start2day » 
Stephan Mathieu (Secrétaire du Conseil économique et social de la Communauté germano-
phone de Belgique) 

PAUSE DE MIDI - Walking Buffet 
 
14h00 
 

 
Sarre : Stratégie des changements structurels : état des lieux et perspectives 
Dr. Frank Nägele (Chancellerie d'État de la Sarre, Chargé des changements structurels) 

14h30 
 

Pénuries - Actions de l’Office wallon de la formation professionnelle et de l’emploi 
Julie Denis (Forem, Direction générale stratégie, Directrice générale) 

15h00 Table ronde : Quelles pistes d'action communes peuvent être identifiées pour la 
Grande Région ? 

 Sophie Crescioli (Conseil Régional Grand Est, Cheffe du Service Actions européennes 
et transfrontalières) 

 Julie Denis (Forem, Direction générale stratégie, Directrice générale) 
 Stephan Mathieu (Secrétaire du Conseil économique et social de la Communauté ger-

manophone de Belgique) 
 Dr. Frank Nägele (Chancellerie d'État de la Sarre, Chargé des changements structurels) 
 Laurent Peusch (ADEM, Head of Employer Services, ADEM) 
 Dr. Matthias Schwalbach (Directeur de la Chambre des métiers de Trèves) 

 Modération : Denise Rodrigues (UniGR-Center for Border Studies) 

16H30 Conclusion et résumé  
Dr. Franz Clément (LISER, Research Associate, Labour Market) 

16H45 Remerciements et mot de clôture 
 


