I Tatigkeitsbericht der
Arbeitsgruppen des
Gipfels der GrofB3region
2023/2024 J

=

19. Gipfel der GroBBregion unter
rheinland-pfalzischer
Prasidentschaft

Mainz, den 13. Dezember 2024 Grof3 — Grande 1

I_REGION




Tatigkeitsbericht der Arbeitsgruppen — 19. Gipfel der Grof3region

Inhaltsverzeichnis

Koordinierungsausschuss flir RaumentwickIUuNg ..............cooiiiiieiiiiiiiiiii e, 4
Geografisches Informationssystem der Grof3region (GIS-GR) .......ccoooviiiiiiiiiiiiieeeeeeeeen 7
ArDEItSGruPPE SEALISTIK ....ceeeiieiiiiiiiiii e 11
ArbeItSOrUPPE VEIKENT ... e e e e e e e e e 13
Arbeitsgruppe Kataster und Kartografi€ ... 15
AIDEItSGrUPPE JUGENT ...ttt 18
Arbeitsgruppe Bildung und ErZi€hUNg ........cooooeiiiiiiii e e 19
Unterarbeitsgruppe Grenzuberschreitender Schileraustausch ..............oooovviiiiiiine i, 21
Unterarbeitsgruppe Grenziuberschreitende Lehrkraftefortbildung ............cccovvvviiiiii s 23
Unterarbeitsgruppe Demokratiepadagogik .............ovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e 25
Arbeitsgruppe Hochschulwesen und FOrsChuNg .........coouviiiiiiiiiiieiiicce e 27
Arbeitsgruppe ArbEItSMArKL...........ooiiiiiiiiiiiieee 30
Interregionale Arbeitsmarktbeobachtungsstelle (IBA-OIE) .........ccovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieee 35
Arbeitsgruppe Internationale Férderung der Unternehmen ...........cccccoeeiiiiiiiiiiiiinne e, 39
Arbeitsgruppe Digitaler und industrieller Wandel.............cccooooiiiiiiiiii e, 42
Arbeitsgruppe Landwirtschaft und Forsten — Bereich FOIsten .........ccccovveeevviieiiiiiiinieeeeeeeenns 45
Arbeitsgruppe Landwirtschaft und Forsten — Bereich Landwirtschaft .............ccccceeeieiininnnnn, 47
ArbeitSOrupPe UMWEIL...... ..o s e e e e e e ettt s s e e e e e e e eetabaaeeeeeeeeenees 50
Unterarbeitsgruppe Natura 2000 / BiodiVErSitat..............uuuiiiiieeiiiiiiiiiiiee e eeeeeeiiieee e e e e eeeeees 53
Unterarbeitsgruppe LURIQUAIITAL ...........oeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 54
Unterarbeitsgruppe Kreislaufwirtschaft............ccoooiiiiiiiiii e 56
ArDEILSOIUPPE ENEIGIE oouvi et e e e e et e s e e e e e e e e aar b e e e e eaeeeanee 59
Arbeitsgruppe Gesundheit Und SOZIAIES ..........ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiieeee 61
Arbeitsgruppe Sicherheit und Pravention ..........cc.ooooiiiiiiiiiiin s 63
Unterarbeitsgruppe Kriminalpravention ............cccooieoiiiiiiiiiiiie et e et eeeeeeanns 65
Unterarbeitsgruppe Verkehrssicherheit............ooovvviviiiiiiiiiiiiii 67
Unterarbeitsgruppe Operative Polizeikooperation ..............cccvvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeee 69
ArbeitSOrUPPE TOUISIMUS ... ceiiiieiiiiiee e e eee et eee s e e e e e e e e et et e e e e e e e e eeaata e e aeeaeeeeasstsnnaaeeaaeeensnes 71
ArbeitSgrupPe KUIUL ...t e e e e e e ettt e e e e eeeeeenees 73
ATDEILSOIUPPE SPOIT ... 75
Netzwerk Grenziberschreitender wirtschaftlicher Verbraucherschutz............................. 77

GroB3 — Grande 1

I_REC-}ION

www.granderegion.net
www.grossregion.net



Tatigkeitsbericht der Arbeitsgruppen — 19. Gipfel der Grof3region

Arbeitsgruppe Bevélkerungsschutz, Feuerwehr und Rettungsdienst...........ccccccceiiiieeinineees 79
Unterarbeitsgruppe Brandbekdmpfung, technische Hilfeleistung und Katastrophenschutz . 82
Unterarbeitsgruppe RettUNGSAIENST.......ccoiviiiiiiiii et e e e e aaaees 84
UnterarbeitSgruppe LEISEIEN ........oovvviiiiiiiiieiieeeeeeeee e 86
Unterarbeitsgruppe AUSDIIAUNG .......ooviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e 88
Unterarbeitsgruppe ERrENaMIL..........ooi it e e e eaane 90

GroB — Grande 1

I_REGION

3

www.granderegion.net
www.grossregion.net



Tatigkeitsbericht der Arbeitsgruppen — 19. Gipfel der Grof3region

Koordinierungsausschuss fur Raumentwicklung

Vorstellung auf der Internetseite der Grol3region: FR / DE

Vorsitz

Marie-Josée Vidal

Coordinatrice générale

Ministére du Logement et de ’Aménagement du territoire
Département de 'aménagement du territoire
marie-josee.vidal@mat.etat.lu

Grol3herzogtum Luxemburg

Bob Wealer

Division Stratégie et prospective territoriales - Chef de division
Ministére du Logement et de ’Aménagement du territoire
Département de 'aménagement du territoire
robert.wealer@mat.etat.lu

Grol3herzogtum Luxemburg

Koordinierung

Manon Leners

Ministére du Logement et de ’Aménagement du territoire
Département de 'aménagement du territoire
manon.leners@mat.etat.|u

Grol3herzogtum Luxemburg

Strategische Partner

Schwerpunkte 2023-2024

Allgemeine Ziele

Fortsetzung des REKGR: Konkretisierung der Pilotprojekte im Rahmen des Pro-
gramms Interreg GroRregion 2021-2027

Netto-Null-Flachenverbrauch in der Grof3region

Die unterschiedlichen Planungsdokumente in der GroRRregion

Abstimmung, wenn der KARE um eine Stellungnahme gebeten wird (andere AGS)
Ausarbeitung eines neuen, vom KARE initiierten Interreg GroR3region 2021-2027 Pro-
jekts in der Achse 4 des Programms

Arbeitsprogramm 2023-2024
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¢ Malnahme 1 des spezifischen Ziels 11 des Kooperationsprogramms: Unterstiitzung
bei der Umsetzung der Prioritdten des REKGR (SZ 11 - M1)

Austausch mit den Mitgliedern des KARE Uber mdgliche Projekte, die umgesetzt wer-
den sollen.

e Konferenzen und Austausch zum Thema Netto-Null-Flachenverbrauch in der Grofire-
gion: Strategien, politische Mal3hahmen und Instrumente, die in den verschiedenen
Teilen der — durch ungleiche Flachennutzungsmuster sowie durch unterschiedli-
che Verwaltungssysteme und Planungskulturen gekennzeichneten Grol3region —
bereits beschlossen wurden oder sich noch in der Ausarbeitung befinden; Frage
nach den Herausforderungen und Losungsansatzen bei der Definition; Messung
und Uberwachung der Flachenneuinanspruchnahme

e Abstimmung und Austausch innerhalb des KARE zu den kirzlich veroffentlichten
neuen Planungsdokumenten (PDAT, SDT, LEP, SRADDET

Ergebnisse 2023/2024

e 2023: Vorstellung der Prioritatsachse 4 bei einer Sitzung des KARE, und erste Ge-
sprache Uber eine mdgliche Projektdurchfiihrung. 2024: Nach mehreren Abstim-
mungssitzungen hat sich eine Idee fur ein Interreg Projekt konkretisiert: Grenzuber-
schreitende Wohnungsmarktbeobachtungsstelle. Dieses Projekt wird wahrscheinlich
beim 3. Projektaufruf des Programms Interreg Grol3region 2021-2027 (Herbst 2024)
unter der Prioritdtsachse 4 eingereicht, mit dem LISER (Luxembourg Institute of Socio-
Economic Research) als federfiihrender Partner und den Mitgliedern des KARE als
finanzierende oder strategische Partner (noch festzulegen).

e 15. Juni 2023: Der KARE hat in Zusammenarbeit mit der UniGR, der Universitat Lu-
xemburg und der Abteilung fir Raumentwicklung des luxemburgischen Ministeriums
fur Energie und Raumentwicklung den Workshop ,Netto-Null-Flachenverbrauch bis
2050: Herausforderungen, Strategien und Instrumente zur Umsetzung in der Grol3re-
gion“ organisiert. Ziel des Workshops war es, die Herausforderungen bei der Konzep-
tualisierung und Operationalisierung des Ziels ,Netto-Null-Flachenverbrauch bis 2050
zu erortern, sich Uber bestehende und geplante politische Strategien und Instrumente
zur Reduzierung der Flachenneuinanspruchnahme auf nationaler und regionaler
Ebene auszutauschen, tiber aktuelle Herausforderungen und Losungsansatze im Hin-
blick auf das Monitoring des Netto-Null-Flachenverbrauchs bis 2050 auszutauschen,
sowie mogliche grenziiberschreitende Auswirkungen von bereits bestehenden oder
geplanten nationalen und regionalen Strategien zur Verringerung der Nettoflachen-
neuinanspruchnahme zu sondieren.

o Vorstellung des luxemburgischen PDAT sowie der ,Vision Ostbelgien 2040: Entwick-
lungs- und Raumstrategie fur die Deutschsprachige Gemeinschaft Belgiens” im KARE

e 29. Juni 2023: 8. Fachministerkonferenz Raumentwicklung der Groliregion in Lang-
weiler (Rheinland-Pfalz)

Ausblick auf 2025/2026 (MaRnahmen und Arbeitsauftrage)

Geplante Fortfihrung bereits begonnener Mal3Bhahmen
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e Aktion 1. Umsetzung des Interreg Grof3region 2021-2027 Projekts Grenziuberschrei-
tende Wohnungsmarktbeobachtungsstelle, falls vom Begleitausschuss des Pro-
gramms genehmigt

e Aktion 2: Organisation von weiteren Workshops/Konferenzen zum Thema Netto-Null-
Flachenverbrauch in Zusammenarbeit mit Forschungszentren, Universitaten oder an-
deren Arbeitsgruppen des Gipfels der Grof3region

e Aktion 3: Vorstellung des LEP 2030 und des wallonischen SDT. Abstimmung mit dem
GIS-GR hinsichtlich der Erstellung neuer Karten und Texte zu den Raumplanungsdo-
kumenten der Grof3region

Fragestellungen und Themen, mit denen die AG sich befassen mdchte

¢ Netto-Null-Flachenverbrauch: konkrete Umsetzung innerhalb der GrolRregion

¢ Verschiedene Planungsdokumente: bessere Abstimmung

o Fortsetzung REKGR: Konkretisierung der Pilotprojekte fur die Operationalisierung des
REKGR: Einreichung des Interreg Grol3region 2021-2027 Projekts LATI im Rahmen
des zweiten Projektaufrufs des Programms; Genehmigung oder Ablehnung durch den
Begleitausschuss im Oktober 2024

o Abstimmung, wenn der KARE um Abgabe einer Stellungnahme gebeten wird (andere
AGSs)

Mitteilungen an den Gipfel

Forderung des Austauschs zwischen den verschiedenen Arbeitsgruppen des Gipfels, um
grenziberschreitende Synergien zu schaffen und der Grof3region in ihrer Gesamtheit zu er-
moglichen, sich in allen relevanten wirtschaftlichen, sozialen und 6kologischen Bereichen zu
entwickeln.
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Geografisches Informationssystem der Grof3region (GIS-GR)

Vorstellung auf der Internetseite der Grol3region: FR / DE
Geoportal der GroR3region: FR / DE

Vorsitz

Thierry Hengen

Koordinator GIS-GR

Ministerium fir Wohnungsbau und Raumentwicklung — Abteilung fir Raumentwicklung
Grol3herzogtum Luxemburg

thierry.hengen@mat.etat.lu

Strategische Partner

¢ Interregionale Arbeitsmarktbeobachtungsstelle (IBA)
e Netzwerk der statistischen Amter der GroRregion

e Arbeitsgruppe Kataster und Kartografie

e Koordinierungsausschuss Raumentwicklung (KARE)
e GeoRhena (GIS der Oberrheinkonferenz)

Schwerpunkte 2023-2024

Allgemeine Ziele
e Laufende grenziiberschreitende Raumbeobachtung
e Darstellung und Bereitstellung von Daten und Karten im Geoportal der Grof3region:

WWW.Qis-gr.eu

Arbeitsprogramm 2023-2024
e Erstellung von thematischen und interaktiven Karten zur Unterstitzung der Arbeits-
gruppen des Gipfels, der strategischen Partner, anderer grenziberschreitender Part-
ner und von Interreg-Projekten
e Zusammenarbeit und Projekte mit anderen grenziiberschreitenden Akteuren
¢ Verwaltung von Daten und Management des Geoportals der Grof3region
e KommunikationsmafRnahmen

Ergebnisse 2023/2024

e Erstellung einer Partnerschaftsvereinbarung fur den Zeitraum 2024-2028

e Beitrag zur Fachministerkonferenz Raumentwicklung am 29. Juni 2023

e Beitrag zur Einrichtung von neuen grenziiberschreitenden funktionalen Raumen im
Rahmen des Programms Interreg Grol3region 2021-2027

¢ Neugestaltung der Internetseite des GIS-GR, abgeschlossen im September 2023

¢ Regelmalige Veroffentlichung eines Newsletters seit Oktober 2023

e Einrichtung eines LinkedIn-Profils fur das GIS-GR im Oktober 2024

GroBB — Grande 1

I_REC-}ION

7

www.granderegion.net
www.grossregion.net


https://www.granderegion.net/Institutions/Observation-territoriale/Systeme-d-Information-geographique-de-la-Grande-Region
https://www.grossregion.net/Institutionen/Raumbeobachtung/Geografisches-Informationssystem-der-Grossregion
https://www.sig-gr.eu/fr.html
https://www.sig-gr.eu/de.html
mailto:thierry.hengen@mat.etat.lu
http://www.gis-gr.eu/

Tatigkeitsbericht der Arbeitsgruppen — 19. Gipfel der Grof3region

e Erstellung der Broschire ,Die Grofregion in 6 Karten 2023-2024“ anlasslich des 19.
Gipfels der GroRRregion unter rheinland-pfalzischem Vorsitz

e Aktualisierung der Vereinbarung Uber den gegenseitigen und grenziiberschreitenden
Austausch von Geodaten in Zusammenarbeit mit der AG Kataster und Kartografie

e Beitrag zur Erstellung der Broschure ,10 Jahre Verkehrssicherheitsarbeit in der Grol3-
region“ in Zusammenarbeit mit der UAG Verkehrssicherheit

e Beitrag zur Erstellung der 5. Ausgabe der Ubersichtskarte der GroRregion im Mafstab
1:500 000 in Zusammenarbeit mit der AG Kataster und Kartographie

e Beitrag zur Erstellung der Kommunikation ,Die Luftqualitat 2023 in der Grofiregion —
ein Uberblick® in Zusammenarbeit mit der UAG Luftqualitat

e Beitrag zur Erstellung eines Riesenpuzzles ,Die Groldregion und ich“ in Zusammenar-
beit mit dem Centre européen Robert Schuman

e Beitrag zur Erstellung einer grenziiberschreitenden interaktiven touristischen Karte
des Moseltals in Zusammenarbeit mit Terroir Moselle

o Veroffentlichung der fur die IBA-Berichte 2021/2022 erstellten Karten auf der Internet-
seite des GIS-GR

e Beitrag zur Veroffentlichung der Zahl des Monats der Grof3region

e Erstellung eines neues Roll-ups des GIS-GR

e Erstellung mehrerer kommentierter statischer und interaktiver Karten:

o Raumplanung:
= Grenzuberschreitende funktionale R&ume 2023
= Raumplanungsdokumente 2024 der Grof3region und des Oberrheins (3
Karten)

o Demografie:

= Bevdlkerungsdichte 2023

= Bevdlkerungsentwicklung 2000-2023

» Anteil der Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter (20-64 Jahre) an der
Gesamtbevolkerung 2023

= Entwicklung der Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter (20-64 Jahre)
2000-2023

= Vorausberechnung der Gesamtbevélkerung

= Vorausberechnung der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter (20-64
Jahre)

o Arbeitsmarkt:
= Grenzgangerstrome nach Luxemburg 2013-2023 (6 Karten)
» Grenzgangerstrome aus Frankreich nach Rheinland-Pfalz und ins
Saarland 2013-2023 (2 Karten)
= |n Frankreich beschéftigte Grenzganger aus der Wallonie nach Woh-
nort 2013-2023
= Entwicklung der Gesamtzahl der jungen Arbeitslosen 2013-2023

o Verkehr:
» Grenzuberschreitende Bus- und Eisenbahnlinien 2022 (2 Karten)

GroBB — Grande 1
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= Grenzgangerstrome 2024 in die Gemeinde Biwer (LU) und genutzte
Transportmittel

o Umwelt:
= NatuData: Vorkommen von Arten der Anhéange Il und IV der FFH-Richt-
linie
= Luftqualitat 2023 (4 Karten)

o Kultur und Tourismus:
» Touristische Ubernachtungen 2022
= Sternerestaurants des Guide Michelin 2024 (2 Karten)
» Filmfestivals (in Arbeit)

o Hochschulwesen und Forschung:
= Grenzuberschreitende Studiengénge 2023 (35 interaktive Karten)
= Anteil des BIP fir Forschung und Entwicklung 2020

o Sicherheit und Pravention:
= |ndikatoren fur die StralRenverkehrssicherheit 2018-2022

o Landnutzung:
= Waldtypen 2021

o Landwirtschatft:
= |LEADER-Regionen 2023-2027
= Kalender der GroR3region 2024: Wein und Weinbau

o Verwaltungseinheiten:
= Verwaltungskarte 2024

o Gesundheit:
= Gebietsabgrenzung des Interreg-Projekts  Gesundheitskorridor
MOSAR und Krankenh&user

Ausblick auf 2025/2026 (MalRnahmen und Arbeitsauftrage)

Geplante Fortfihrung bereits begonnener Mal3Bhahmen

e Aktion 1: Veroffentlichung der neuen Karten auf der GIS-GR-Website, begleitet von
der regelmagigen Veréffentlichung eines Newsletters

e Aktion 2: Verbreitung der neuesten Veroffentlichungen des GIS-GR in den sozialen
Medien

e Aktion 3: Veroffentlichung einer neuen Ausgabe der kartografischen Broschire des
GIS-GR fur den 20. Gipfel der GrolR3region

e Aktion 4: Veroffentlichung von thematisch gruppierten WMS/WFES-Diensten

GroBB — Grande 1
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e Aktion 5: Veroffentlichung von neuen Karten und Aktualisierung von bestehenden Kar-
ten in Zusammenarbeit mit den Arbeitsgruppen und anderen Akteuren der GroR3region

e Aktion 6: Veroffentlichung der Zahl des Monats der Grof3region in Zusammenarbeit mit
dem Gipfelsekretariat der GroR3region, der IBA und dem Netzwerk der statistischen
Amter

e Aktion 7: Suche nach Mdglichkeiten, um die vom GIS-GR erstellten Karten und Daten
einem breiteren Publikum bekannt zu machen

Fragestellungen und Themen, mit denen die AG sich befassen mdchte
e Die Sichtbarkeit des GIS-GR erhthen
e Forderung der Wiederverwendung der Daten des GIS-GR
e Starkung der Zusammenarbeit mit den Arbeitsgruppen des Gipfels und anderen grenz-
Uberschreitenden Akteuren

Mitteilungen an den Gipfel

o Das GIS-GR als Querschnittsinstrument der grenziiberschreitenden Raumbeobach-
tung weiter aufwerten

e Verstarkte Verbindung zwischen den Arbeitsgruppen des Gipfels und dem GIS-GR
(gemeinsame Kartenerstellung und Analysen)

e Sensibilisierung der Datenproduzenten fir den Bedarf an vergleichbaren Daten auf
kleinraumiger Ebene

e Starkung der Arbeitsgruppe Statistik und Fortfihrung der Veroffentlichung von Daten
auf dem Statistikportal der Grof3region

GroBB — Grande 1
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Arbeitsgruppe Statistik

Vorstellung auf der Internetseite der Grol3region: FR / DE
Statistikportal der Grof3region: FR / DE

Vorsitz

Kein Vorsitz. Koordinierung durch die Vertreter der Partnerregion, welche die politische Pra-
sidentschaft des Gipfels innehat.

Strategische Partner

GIS-GR
IBA

Schwerpunkte 2023-2024

Allgemeine Ziele

Harmonisierung wirtschaftlicher und sozialer Statistiken zur Grof3region, die auf regio-
nalen, nationalen und europaischen Daten basieren

Arbeitsprogramm 2023-2024

Dynamisierung der Arbeitsgruppe nach diversen Wechseln in der Besetzung
Aktualisierung / Uberarbeitung des zweisprachigen Statistikportals der GroRRregion
Aus aktuellem Anlass ab Anfang 2024: Suche nach einer neuen technischen und or-
ganisatorischen Lésung fur die Fortfihrung des Statistikportals nach der Riickzugsan-
kundigung des STATEC aus seinen Aufgaben im Bereich Hosting, Wartung, redaktio-
nelle Pflege des Portals

Fortfihrung und Layout-,Facelift* der Online-Veroffentlichung der vierteljahrlich er-
scheinenden zweisprachigen Publikation ,Konjunktur in der GroRregion®
Online-Verdffentlichung einer ,Zahl des Monats* (Gemeinschaftsprojekt mit den stra-
tegischen Partnern GIS-GR und IBA)

Online-Verdffentlichung eines zweisprachigen ,Factsheets” (zweijahrig)

Projektidee: Konzeption und Umsetzung eines Malheftes mit statistischen Fakten zur
Grol3region gemeinsam mit der AG Bildung (vertreten durch Heiko Stahl, Ministerium
fur Bildung RLP) bis zum ,Tag der Grof3region“ 2024

Ergebnisse 2023/2024

GroBB — Grande 1
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Die Veroffentlichungen werden regelmaRig erstellt.

Abschluss des Layout-,Facelifts“ der Veroffentlichung ,Konjunktur in der Grof3region®.
Mit der Ausgabe Q3 2023 (vertffentlicht im Februar 2024) Verdoffentlichung in neuem
Layout, angelehnt an das CI der GroR3region.

Im Februar 2023 fand eine Prasenzsitzung der AG in den Raumen des Gipfelsekreta-
riats der Grof3region in Esch-sur-Alzette statt, bei der das Arbeitsprogramm flr das
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Jahr und hier v. a. MalRnahmen zur Aktualisierung/Uberarbeitung des Statistikportals
geplant wurden.

¢ Im August 2023 trafen sich die AG-Mitglieder des STATEC (als Host der Portalseite)
und des Statistischen Landesamtes Rheinland-Pfalz in den Raumen des STATEC in
Luxemburg, um gemeinsam mit den an den operativen Prozessen beteiligten Kollegen
im STATEC die konkreten MaRnahmen und Prozesse der Aktualisierung zu bespre-
chen.

¢ Im November 2023 fand eine Video-Konferenz statt, bei der Gber den Fortgang der
Projekte — insbesondere Uiber die Uberarbeitung des Statistikportals und die Neuorga-
nisation der Arbeitsprozesse gesprochen wurde.

¢ Im Februar 2024 fand erneut eine Videokonferenz der AG-Mitglieder statt. In dieser
Sitzung stand die im Januar verkiindete Entscheidung des STATEC, sich von den Auf-
gaben im Zusammenhang mit dem Statistikportal zurlickzuziehen und die daraus fol-
genden Konsequenzen fur die AG im Mittelpunkt. Beschlossen wurde, eine Fortfiih-
rung des Portals anzustreben und hierfur die unterschiedlichen Optionen, u.a. die Ver-
teilung der Aufgaben auf die einzelnen AG-Mitglieder zu priifen sowie intensiv an einer
Optimierung der Prozesse zu arbeiten.

¢ Nach intensiver Vorbereitung fand im Mai 2024 eine Sitzung der AG als Hybrid-Kon-
ferenz in den Raumen des Gipfelsekretariats der GroR3region in Esch-sur-Alzette mit
Online-Zuschaltung aus dem Saarland statt. In dieser Sitzung musste festgehalten
werden, dass die AG nicht in der Lage ist, eine technische L&sung fir die Fortfiihrung
des Portals (inkl. Hosting / Wartung) nach dem Rickzug des STATEC zu finden.
Ebenso wurde mangels Ressourcen / Kapazitaten keine Losung fir die redaktionellen
Aufgaben (Einpflegen der Daten in das Portal) gefunden. Die Sicherstellung notwen-
diger inhaltliche-konzeptioneller Arbeiten ist aus Kapazitatsgrinden ebenfalls fraglich.
Im Ergebnis sieht die AG sich nicht mehr in der Lage, das Portal weiterzufihren oder
Zu erneuern — auch nicht mit Interreg-Mitteln, da die Ressourcen flr die Umsetzung
eines Interreg-Projektes fehlen. Dieses Ergebnis wurde Uber das Sekretariat der Grol3-
region an den Gipfel kommuniziert.

e Auf Bitte der personlichen Beauftragten fand Gber den Sommer eine Evaluation der
Auswirkungen fir die Nutzer wie IBA und GIS-GR durch das Gipfelsekretariat statt.
Beide Partner haben in diesem Rahmen die grof3e Bedeutung einer guten Zusammen-
arbeit mit der AG Statistik als Datenlieferant iber das Portal hinaus unterstrichen. Mog-
lichkeiten zur finanziellen Unterstitzung im Rahmen von Axe IV (Governance) des
Interreg-Programms werden im September im Rahmen einer geplanten Governance-
Sitzung der personlichen Beauftragten und den Vertretern des Gipfel-Sekretariats the-
matisiert.

Ausblick auf 2025/2026 (MalRnahmen und Arbeitsauftrage)

Geplante Fortfihrung bereits begonnener MalRBhahmen
e Aktion 1: Fortfuhrung der regelmafigen Veréffentlichungen
e Aktion 2: Fertigstellung, Druck und Verteilung des Statistischen Malheftes (Federfuh-
rung Statistisches Landesamt RP)
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Arbeitsgruppe Verkehr
Vorstellung auf der Internetseite der Grol3region: FR / DE
Vorsitz
Paul Bouzid

Adjoint au chef de service Transport

Direction Régionale Environnement Aménagement Logement - DREAL Grand Est
paul.bouzid@developpement-durable.gouv.ir

Grand Est

Strategische Partner

Schwerpunkte 2023-2024

Allgemeine Ziele
e Vorhaben der neuen Présidentschaft in der AG-Arbeit beriicksichtigen
e Austausch von innovativen Best Practice im Bereich nachhaltige Mobilitat
e bestehende Kontakte unter den Partnern ausbauen, um die grenziiberschreitende Ko-
operation zu verbessern

Arbeitsprogramm 2023-2024
e eine oder zwei Arbeitsgruppensitzungen im Jahr
e Austausch Uber: MMUST und dessen Weiterentwicklung, ein grenziberschreitendes
Tarifangebot oder Ticketingsystem, den Ausbau der Elektromobilitét
¢ Die Mdglichkeiten prufen, wie zum Mobilitatskongress 2024 beigetragen werden kann

Ergebnisse 2023/2024

e Auftaktsitzung am 26. Mai 2023 in Esch-sur-Alzette

o Festlegung des Arbeitsprogramms 2023-2024

e Austausch Uber MMUST und Vorstellung der Politik im Bereich Elektromobilitat im
Grand Est und in Rheinland-Pfalz

e Teilnahme am Mobilitdtsforum der Grol3region

Ausblick auf 2025/2026 (MalRnahmen und Arbeitsauftrage)

Geplante Fortfihrung bereits begonnener Mal3Bhahmen
e Aktion 1: AG-Sitzung im ersten Halbjahr 2025
e Aktion 2: Befassung mit den Vorhaben der neuen Prasidentschatft der Grof3region
e Aktion 3: ggf. Beitrag zur Aktualisierung der Verkehrsdaten im GIS der Grof3region
e Aktion 4: die Besonderheiten der Mobilitdtsangebote in den Partnerlandern untersu-
chen und ihre Aneignung durch die AG-Mitglieder begleiten
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Fragestellungen und Themen, mit denen die AG sich befassen mdchte
e grenziberschreitendes Tarifangebot und Ticketingsystem
e Elektromobilitat

Mitteilungen an den Gipfel

Durch die &hnlichen Titel sind die AG Verkehr und die AG 3 Verkehr des WSAGR nur schwer
voneinander zu unterscheiden. Es konnte in Betracht gezogen werden, die Identitét der jewei-
ligen AG zu starken. Es kdnnte ebenfalls angedacht werden, gegenseitig an den jeweiligen
Sitzungen teilzunehmen, um die Kooperation zu verbessern.
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Arbeitsgruppe Kataster und Kartografie
Vorstellung auf der Internetseite der GroR3region: FR / DE

Vorsitz

Antonia Fitting

Dezernatsleiterin Offentlichkeitsarbeit und Grafikcenter

Landesamt fir Vermessung und Geobasisinformation Rheinland-Pfalz
antonia.fitting@vermkv.rip.de

Rheinland-Pfalz

Strategische Partner
e GIS-GR
Schwerpunkte 2023-2024

Allgemeine Ziele

e Produktion, Aktualisierung, Herausgabe und Verbreitung grof3regionaler geografischer
Daten und geotopografischer Karten im Print- und Digitalformat, Bereitstellung der Da-
ten im Geografischen Informationssystem der Grof3region (GIS-GR)

¢ Vervollstdndigung der Datenbanken und offiziellen Karten der jeweiligen Regionen
durch den Austausch der geotopografischen Daten

o Projekt GeoConnectGR: die Ergebnisse des ersten Aufrufs des Programmes b-soluti-
ons weiterfuhren und auf andere Themenfelder ausweiten

e Kalender der Grof3region mit dem Ziel der Heraushebung von Besonderheiten in der
Grol3region verbunden mit der Darstellung und Bewerbung der geotopografischen
Produkte der einzelnen Mitglieder

e Uberarbeitung und Neuherausgabe der Ubersichtskarte der GroRregion im MaRstab
1:500 000 des Kooperationsraums

Arbeitsprogramm 2023-2024

e Uberarbeitung und Neuherausgabe der Ubersichtskarte der GroRregion im MaRstab
1:500 000 des Kooperationsraums

o Aktualisierung des Anhangs der erweiterten Rahmenvereinbarung zum gegenseitigen
und grenziberschreitenden Austausch von geotopografischen Daten von 2017

o Evaluation des Projekts GeoConnectGR gemalR vertraglicher Regelung

e Kalender der Grof3region 2024 mit einem neuen ,Digitalen Kalender der GroRregion®

e Kalender der Grof3region 2025, einschlie3lich digitaler Kalender
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Ergebnisse 2023/2024

e Die Ubersichtskarte der GroRregion im MafRstab 1:500 000 wurde aktualisiert und an
das neue CD der Grol3region angepasst. Die Bereitstellung der Daten erfolgte in stan-
dardisierter Form in einem dafiir vorgesehenen Datenformat. Das LVermGeo Rhein-
land-Pfalz hat die kartografische Uberarbeitung tibernommen, dies immer in enger Ab-
stimmung mit dem Verantwortlichen fur das GIS-GR, der die Anforderungen an die
Ubersichtskarte zwecks Einbindung in das GIS-GR genau kennt.

¢ Die Anhange der Vereinbarung Uber den gegenseitigen und grenziberschreitenden
Austausch von Geodaten von 2017 wurden aktualisiert. Dazu gehéren in Anhang 1 die
Produktbezeichnung, Beschreibung, Format, Lizenz, OpenData und Link. Weiterhin in
Anhang 2 die Benennung der Behorden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben
(BOS) und in Anhang 3 die Ansprechpartner. Die Vereinbarungspartner, die sich nicht
auf die GroR3region beschranken, sondern aufgrund der auf3erordentlichen Bedeutung
der Vereinbarung auch Nordrhein-Westfalen und Baden-Wirttemberg einschlief3en,
haben damit die Relevanz der Zusammenarbeit nochmals bekréftigt und hervorgeho-
ben. Die aktualisierte Vereinbarung samt detaillierter Anhange wurde auch auf der In-
ternetseite des GIS-GR bereitgestellt.

¢ Die Vereinbarung Uber die grenziberschreitende Datenbereitstellung im Rahmen des
Projektes b-solutions GeoConnectGR sieht nach drei Jahren eine Evaluierung der ver-
fugbaren Daten und eine thematische Erweiterung auf weitere Datensatze vor. Eine
Kooperation mit den IKSMS (Internationale Kommissionen zum Schutz der Mosel und
der Saar) besteht, die fur die Aktualisierung der Daten des Gewassernetzes im Zu-
standigkeitsbereich, der fast identisch mit der Grol3region ist, verantwortlich ist. Die
Partner der Grol3region haben die aktuellen Datensatze des Gewéassernetzes an die
IKSMS bis Juni 2023 geliefert. Von Seiten der IKSMS gab es leider Verzégerungen,
so dass erst im Juli 2024 mit den Arbeiten begonnen werden konnte. Bis Ende des
Jahres werden erste Ergebnisse der Arbeiten erwartet.

e Erstellung des Wandkalenders 2024 ,Wein und Weinbau in der Grol3region®. Dartuber
hinaus wurde eine neue Rubrik in den sozialen Medien der GroR3region ins Leben ge-
rufen: ,Die Grolregion a la carte” ist Anfang 2024 gestartet und will das Geodatenan-
gebot der Partner noch weitreichender publik machen und den Burger ansprechen.

e Erstellung des Wandkalenders 2025 zum Thema ,Sicherheit in der GroR3region“ und
Weiterfuhrung der Rubrik ,Die Grof3region a la carte”

Ausblick auf 2025/2026 (MaRnahmen und Arbeitsauftrage)

Geplante Fortfilhrung bereits begonnener MalBhahmen

e Aktion 1: Aktualisierung des Datensatzes der Gewdasserdaten; Auf der Grundlage der
Arbeiten der IKSMS soll der Datensatz der Groldregion aktualisiert werden. Darlber
hinaus soll die Verzahnung mit GIS-GR dazu dienen, weitere Datensatze zu identifi-
zieren, an deren Bereitstellung ein hohes Interesse seitens anderen AGs besteht. So
soll ein engerer Kontakt zur AG Bevdlkerungsschutz, Feuerwehr, Rettungsdienst her-
gestellt werden, um Kooperationsmaoglichkeiten zu besprechen und weitere Datens-
atze durch die AG Kataster und Kartografie bereit zu stellen.
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e Aktion 2: Weiterfihrung des Wandkalenders der GroRRregion und des digitalen Kalen-
ders der Grol3region bzw. der Rubrik ,Die Grofiregion a la carte®

Fragestellungen und Themen, mit denen die AG sich befassen mdchte

o Sensibilisierung fir die Nutzung von Geodaten, Abbau von Hirden aufgrund von un-
terschiedlichen Datenmodellen durch harmonisierte Daten

o Datenbereitstellung von ubergeordneten grenzuberschreitenden Datensatzen (Ge-
oConnectGR), Geodaten dort verfiigbar machen, wo sie gebraucht werden. Hier ist
eine Zusammenarbeit mit anderen AGs der Grol3region von Vorteil.

¢ In enger Zusammenarbeit mit GIS-GR soll ein Austausch der Partner zu den Themen
INSPIRE, HVD, Datenkataloge fur GIS-Daten und die damit zusammenhangenden
technischen Herausforderungen organisiert werden. Dieser Workshop mit den Part-
nern des GIS-GR und der AG Kataster und Kartografie wird voraussichtlich 2025 wah-
rend der belgischen Gipfelprasidentschatft stattfinden.

Mitteilungen an den Gipfel

Bewerbung der Datennutzung der von der AG Kataster und Kartografie zur Verfiigung gestell-
ten Daten in allen Bereichen der Grof3region
e Hierzu zahlen insbesondere die Daten fur die Sicherheitsbehdrden, deren Austausch
durch die o. g. Vereinbarung tber den Datenaustausch erméglicht wird.
¢ Insbesondere fir alle Planungen rund um das Thema Wasser ist die Aktualisierung
der Gewassernetze in der GrofRregion ein wichtiger Baustein. Auch die Bereitstellung
anderer Fachdaten ist moglich.
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Arbeitsgruppe Jugend

Vorstellung auf der Internetseite der GroR3region: FR / DE
Vorsitz

Michael Thierbach

Referatsleiter Kinderpolitik, Kinderrechte, Elterngeld, Unterhaltsvorschuss
Ministerium fir Familie, Frauen, Kultur und Integration
Michael.Thierbach@mffki.rlp.de

Rheinland-Pfalz

Strategische Partner

Schwerpunkte 2023-2024

Allgemeine Ziele
e Vernetzung der Akteure in der Grof3region
¢ Informationsaustausch und Wissenstransfer
e Gemeinsames Bearbeiten vereinbarter Themen

Arbeitsprogramm 2023-2024
o Weiterentwicklung des Themenbereiches ,Nachhaltigkeit“. Dieses Thema sollte auch
Schwerpunkt des am 16. November 2024 geplanten aber letztendlich abgesagten Ju-
gendForumJeunesse sein.

Ergebnisse 2023/2024

Die AG Jugend hat sich im Schwerpunkt mit dem Thema Nachhaltigkeit auseinandergesetzt.
Fir externen Input wurden Referentinnen in die Sitzungen eingeladen: In der Herbstsitzung
2023 berichtete die BUND-Jugend von zwei Nachhaltigkeitsprojekten und in der Herbstsitzung
2024 stellt der Zukunftsrat Rheinland-Pfalz speziell hinsichtlich des Themas der Kinder- und
Jugendbeteiligung fir Nachhaltigkeit seine Arbeit vor.

Neben diesem thematischen Schwerpunkt stand in alle Sitzungen naturlich die gegenseitige
Information Uber Aktivitaten und Initiativen auf der Agenda.

Ausblick auf 2025/2026 (MalRnahmen und Arbeitsauftrage)

Das Arbeitsprogramm wird unter dem neuen Vorsitz fir 2025-2026 gemeinsam mit der AG
Jugend erarbeitet.
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Arbeitsgruppe Bildung und Erziehung

Vorstellung auf der Internetseite der GroR3region: FR / DE
Vorsitz

Heiko Stahl

Referent flr européische und internationale Schulpartnerschaften und Schilerbegegnungen
Ministerium fir Bildung

heiko.stahl@bm.rlp.de

Rheinland-Pfalz

Koordination

Silke Schubert
Ministerium fir Bildung
Silke.Schubert@bm.rlp.de
Rheinland-Pfalz

Strategische Partner

e UAG Grenzuberschreitender Schileraustausch
o UAG Demokratiepadagogik
e UAG Grenzuberschreitende Lehrkraftefortbildung

Schwerpunkte 2023-2024

Allgemeine Ziele
o Forderung der Mehrsprachigkeit von Schilerinnen und Schilern
e Demokratiebildung im Unterricht
e Lehrerfortbildung in der Grol3region

Arbeitsprogramm 2023-2024

e Schiulerinnen und Schiler durch Sprache verbinden (Austauschprogramm Robert-
Schuman)

o WeiterflUhrung der Verbreitung des europaischen Rahmenplans ,Kompetenzen fir
eine demokratische Kultur® des Europarates im Rahmen der Demokratiebildung an
Schulen

e Weiterfihrung der Lehrerfortbildung in den bildungsrelevanten Themenfeldern demo-
kratische und digitale Kultur sowie Arbeitswelt 5.0, z.B. durch die Mal3nahmen im Rah-
men des Interreg-Projektes Engagement’GR

Ergebnisse 2023/2024
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e Das Austauschprogramm Robert-Schuman fand 2023 und 2024 wie geplant statt. Na-
here Informationen kénnen dem Bericht der UAG Grenzuberschreitender Schileraus-
tausch entnommen werden.

Am 10. Mérz 2023 konnte in Scy-Chazelles/Frankreich das 20-jahrige Jubilaum des
Austauschprogramms gefeiert werden.

Durch die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion Trier wurde ein neues Logo fur das
Austauschprogramm entwickelt.

Kontaktaufnahme mit dem Haus der Grof3region mit dem Ziel, gemeinsam eine zu-
kinftige Rubrik ,Austauschprogramm Robert-Schuman* auf der Homepage der Grof3-
region zu etablieren.

e Die Broschire ,Demokratische Kultur in der Grofregion“ wurde im Rahmen des Inter-
reg-Projekts Sesam’GR fertiggestellt.

e Unterstutzung der Antragstellung der Interreg-Projekte Engagement’GR und Pro-Mo-
tion.

Ausblick auf 2025/2026 (MalRnahmen und Arbeitsauftrage)

Geplante Fortfihrung bereits begonnener Mal3hahmen

o Das Austauschprogramms Robert-Schuman 2025 befindet sich in der Ausschrei-
bungsphase und soll im Frihjahr 2025 stattfinden.
Realisierung der Internetzprasenz des Schuman-Programms auf der Homepage der
Grolregion.
Weitere Digitalisierung der Antragstellung und Anmeldung zum Programm.

e Starkung der Bildung fur eine demokratische Kultur, durch die in dem gleichnamigen
Arbeitspaket des Interreg-Projekts Engagement’GR enthaltenden Malinahmen.

¢ Umsetzung des Interreg-Projekts Engagement’'GR und Unterstlitzung des Interreg-
Projekts Pro-Motion.

Fragestellungen und Themen, mit denen die AG sich befassen mochte

e Welche Kompetenzen bendtigen junge Menschen in der Grof3region zukinftig fir den
Arbeitsmarkt?

¢ Welche Kompetenzen bendtigen zuklnftig Lehrkrafte in der Grof3region im Rahmen
des Transformationsprozesses in der Bildung?

o Wie lassen sich im Hinblick auf den Schiileraustausch die Anmeldezahlen fir Frank-
reich, Wallonie und Luxemburg steigern?

¢ Welche technischen Unterstlitzungsmdglichkeiten zur Optimierung und Digitalisierung
des Anmeldeverfahrens beim Schiileraustausch kommen in Betracht (Nutzung daten-
geschitzte Cloud)?

Mitteilungen an den Gipfel

e Unterstitzung der Interreg-Projekte Engagement‘GR und Pro-Motion

e Fokussierung auf das Thema ,Bildung 2030 in der GroR3region®

e Unterstiutzung der Optimierung und Digitalisierung des Anmeldeverfahrens beim
Schuileraustausch durch die Nutzung einer durch das Haus der Grof3region zur Verfi-
gung gestellten datengeschutzten Cloud
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Unterarbeitsgruppe Grenziberschreitender Schileraustausch
Vorstellung auf der Internetseite der Grol3region: FR / DE

Vorsitz

Valérie Stark

Ministerium flr Bildung und Kultur

Referat B4-Interkulturelles und Internationales mit Schwerpunkt Europa in der Schule
Saarland

Strategische Partner
e Arbeitsgruppe Bildung und Erziehung
Schwerpunkte 2023-2024

Allgemeine Ziele
Das individuelle Schileraustauschprogramm Robert Schuman
o Dbietet den Schilerinnen und Schulern im Alter von 12 bis 17 Jahren die Mdglichkeit,
ihre Kenntnisse in der Nachbarsprache zu vertiefen,
e gewabhrt einen guten Einblick in die Kultur und das Alltagsleben einer der Partnerregi-
onen,
o fdrdert dartiber hinaus eigenverantwortliches Handeln und Selbstvertrauen,
o vermittelt Schliisselkompetenzen des interkulturellen Lernens.

Der Austausch findet in konsekutiver Form statt, d. h. die Schiilerinnen und Schiiler halten
sich jeweils zwei Wochen in der Gastfamilie und in der Gastschule auf. Jahrlich bewerben sich
insgesamt rund 1.000 Schlerinnen und Schuler aus der gesamten GrofR3region flr diese Mal3-
nahme, die von den Schulbehdrden in Brissel, Nancy, Luxemburg, Saarbrticken und Trier
gemeinsam organisiert und koordiniert wird.

Arbeitsprogramm 2023-2024
Vom 22.-23.05.2024 fand eine Evaluations- und Planungssitzung in Saarbriicken statt. Fol-
gende Ziele, die 2023 definiert wurden, wurden erreicht:

e Entwicklung eines neuen Schuman-Logos durch die ADD Trier, das in sCHUMAN \d\
alle Dokumente des Schuman-Programms eingefiigt wird.

o Der Bewerbungsbogen wird lGiberarbeitet zwecks Digitalisierung und Einheitlichkeit.

e Zusammenarbeit mit dem Gipfelsekretariat der GroRRregion: Kontaktaufnahme mit dem
Haus der GroRregion, um eine (gemeinsame) Rubrik auf der Homepage der GrolRre-
gion zu erstellen, auf der das Bewerbungsdossier, Informationen, Links zu den Web-
seiten der jeweiligen Behorden, etc. abrufbar waren.

e Hilfreich im Hinblick auf die Digitalisierung des Anmeldeverfahrens wére es mdoglich
auch eine vom Haus der Grol3region zur Verfligung gestellte datengeschuitzte Cloud
zu benutzen.
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o Es ware eventuell auch méglich alle Bewerbungsboégen in dieser Cloud zu speichern,
allerdings konnte die Speicherkapazitat (max. 800 PDF) ein Problem darstellen.

Ergebnisse 2023/2024

e Schuman-Programm hat in der Grof3region von Ende Januar bis Ende April 2024 statt-
gefunden.

e Ca. 800 Schilerinnen und Schiler haben 2024 am Schuman-Programm teilgenom-
men. Die meisten kamen aus Lothringen (371), gefolgt von Rheinland-Pfalz (256) und
dem Saarland (142).

Ausblick auf 2025/2026 (MalRnahmen und Arbeitsauftrage)

e Die Austauschzeitraume Schuman 2025 sind wie folgt:
o Die franzdsischen, belgischen und luxemburgischen Schiler kommen ins Saar-
land bzw. nach RLP vom 23. Méarz bis 06. April 2025
o Die deutschen Schiler gehen nach Frankreich, Belgien und Luxemburg vom 11.
Bis 25. Mai 2025.
e Bekanntgabe Schuman 2025 an Schulen:
zum Schuljahresanfang 2024-25
e Bewerbungsschluss:

o Fir RLP: 11.10.2024
o Fir Saarland: 11.10.2024
o Fur die AC Nancy-Metz: 18.10.2024
o Fur Belgien: 08.11.2024

e Matching-Sitzung Schuman 2025

27. + 28. + 29. November 2024

Ministere de la Fédération Wallonie-Bruxelles, 44 Boulevard Léopold Il, 1080

Bruxelles
e Versendung der Unterlagen an die Gastfamilien:

Vor den Weihnachtsferien
e Sitzung Evaluation 2025 + Planung 2026:

04.-05. Juni 2025 oder 11.-12. Juni 2025

In Trier oder in Nancy.
e Weiterer Ausbau der Digitalisierung :

Realisierung der Internetpréasenz des Schuman-Programms auf der Seite der Grof3re-

gion ; Digitalisierung der Anmeldung zum Programm, Erleichterung der Datenverarbei-

tung fur Schulbehdrden ; Mdglichkeiten des digitalen Versands der Unterlagen.

Mitteilungen an den Gipfel
Eine weitere Unterstiitzung im Hinblick auf die Digitalisierung ware sehr hilfreich. Alleine die

Aufstockung der Speicherkapazitat der Cloud von 800 auf 1.000-1.500 PDF-Dokumente
wirde die behordliche Zusammenarbeit zwischen den Partnern der Grof3region vereinfachen.
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Unterarbeitsgruppe Grenziuberschreitende Lehrkraftefortbildung
Vorstellung auf der Internetseite der GroR3region: FR / DE

Vorsitz

Sabine Rohmann

Padagogisches Landesinstitut Rheinland-Pfalz
Sabine.Rohmann@pl.rip.de

Rheinland-Pfalz

Strategische Partner

e Rectorat Nancy-Metz

e |IFEN Luxembourg

e Bildungscampus Saarland

e Padagogisches Landesinstitut Rheinland-Pfalz
¢ AG Bildung und Erziehung

Schwerpunkte 2023-2024

Allgemeine Ziele

o Forderung und Starkung der Kooperation in der formalen und non-formalen Bildung in
der Grol3region

e Zusammenarbeit in den bildungsrelevanten Themenfeldern: demokratische und digi-
tale Kultur, Arbeitswelt 5.0

o Sensibilisierung der Schulen fir die Bedeutung gemeinsamer Schul- und Klassenpro-
jekte zur Vorbereitung der jungen Menschen auf ihr Leben als aktive, demokratische
Birgerinnen und Biirger sowie als Akteure auf dem zuklinftigen Arbeitsmarkt

Arbeitsprogramm 2023-2024

e FortbildungsmaRnahmen im Bereich LGBTI* ,Kultur der Vielfalt*

e Fortbildungsreihe fir Schulleiterinnen und Schulleiter aus Ostbelgien, Luxembourg
und Rheinland-Pfalz

e Unterstutzung der Arbeiten im Rahmen des Interreg-Projektes ,Engagement” & ,Pro-
Motion*

e Unterstutzung des Erasmus+-Projektes ,Parforme*

e Durchfiihrung von Maflinahmen im Bereich der Fortbildung fiir Schulleiterinnen und
Schulleiter

Ergebnisse 2023/2024

e Unterstutzung der Antragsstellung des Interreg-Projektes ,Engagement” & ,Pro-Mo-
tion®, dadurch Forderung der Zusammenarbeit der unterschiedlichen Fortbildungsin-
stitutionen und gemeinsames Verstandnis der Bildungsprioritaten
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Ausblick auf 2025/2026 (MaRnahmen und Arbeitsauftrage)

Geplante Fortflihrung bereits begonnener MalRhahmen
e Aktion 1: Fortbildungstagung zum Thema ,Kultur der Vielfalt — Bildung fur ein demo-
kratisches Zusammenleben — Offen fur sexuelle und geschlechtliche Identitaten®
e Aktion 2: Fortbildungen im Rahmen des Interreg-Projektes ,Engagement®
e Aktion 3: Unterstiitzung des Interreg-Projektes ,Pro-Motion®
o Aktion 4: Fortbildungsreihe ,Fortbildung fir Schulleiterinnen und Schulleiter 11

Fragestellungen und Themen, mit denen die AG sich befassen mdchte

¢ Welche Kompetenzen bendétigen die jungen Menschen in der GroRRregion, um diese
auf der Basis der demokratischen Werte zukuinftig zu gestalten und fit fir den grof3re-
gionalen Arbeitsmarkt zu sein?

¢ Welche Kompetenzen bendtigen die Lehrkrafte in der Gro3region, um dem Transfor-
mationsprozess der Bildung gerecht zu werden?

o Welche Formate fir eine innovative Fortbhildung der Lehrkrafte in der Grol3region mus-
sen entwickelt werden?

Mitteilungen an den Gipfel

e Unterstitzung der Interreg-Projekte ,Engagement® und ,Pro-Motion®
e Das Thema ,Bildung 2030 in der GrofRregion und fiir die Grof3region“ in den Fokus zu
nehmen: Bildung fiir eine demokratische und digitale Kultur, BNE und Arbeitswelt 5.0
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Unterarbeitsgruppe Demokratiepddagogik
Vorstellung auf der Internetseite der GroR3region: FR / DE

Vorsitz

Dr. Tomke Lask

Institut fir Demokratiepadagogik
tomke.lask@ahs-ostbelgien.be
Ostbelgien

Strategische Partner

o Padagogisches Landesinstitut Rheinland-Pfalz
o Europazentrum Robert Schuman

o Institut fir Demokratiepadagogik

e AG Bildung und Erziehung

Schwerpunkte 2023-2024

Allgemeine Ziele
o Verbreitung des européischen Rahmenplans fur demokratische Kompetenzen
e Starkung der Bildung fiir eine demokratische Kultur

Arbeitsprogramm 2023-2024

o Die UAG Demokratiepadagogik will in Zukunft starker mit der UAG Lehrkraftefortbil-
dung zusammenarbeiten.

e Unterstutzung der MalRBnahmen des Interreg-Projekts Engagement‘GR im Rahmen
des Arbeitspaketes ,Bildung fir eine demokratische Kultur*

Ergebnisse 2023/2024

o Die Broschure ,Demokratische Kultur in der Grofregion“ wurde im Rahmen des Inter-
reg-Projekts Sesam’GR fertiggestellt.

Ausblick auf 2025/2026 (MaBnahmen und Arbeitsauftrage)

Geplante Fortfihrung bereits begonnener Mal3Bhahmen
e Verstetigung der Zusammenarbeit mit der UAG Lehrkraftefortbildung
e Festlegung eines zweijahrigen Programms: Themenfelder, Produkte, MaRnahmen
und Aktivitaten — in enger Zusammenarbeit mit dem Interreg-Projekt Engagement’GR

Fragestellungen und Themen, mit denen die AG sich befassen mdchte
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Die UAG Demokratiepadagogik befindet sich in einer Phase der Neuausrichtung. Grundsatz-
lich soll allerdings weiterhin fir die Verbreitung des europaischen Rahmenplans ,Kompeten-
zen fir eine demokratische Kultur des Europarates an den Schulen der Grofregion gesorgt
werden.

Mitteilungen an den Gipfel

Unterstitzung fur die Demokratiepadagogik — verstanden als Basis fur eine inklusive, die
Nachhaltigkeit férdernde und ganzheitliche Bildung der jungen Menschen und ihr Starkma-
chen fir die Gestaltung der Zukunft der Grol3region.
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Arbeitsgruppe Hochschulwesen und Forschung
Vorstellung auf der Internetseite der Grol3region: FR / DE

Vorsitz

Sébastien Descotes-Genon

Délégué de région académique a la recherche et a l'innovation
Rectorat de la région académique Grand Est
sebastien.descotes-genon@region-academigue-grand-est.fr
Grand Est

Koordinierung

Nolwenn Hass

Déléguée de région académique adjointe aux relations européennes, internationales et a la
coopération

Rectorat de la région académique Grand Est
nolwenn.hass@region-academique-grand-est.fr

Grand Est

Strategische Partner

UniGR

GIS-GR

AG Digitaler und industrieller Wandel
AG Bildung und Erziehung

Ein Austausch mit anderen AGs der GR kodnnte in Betracht gezogen werden, insbesondere
mit Energie und Umwelt.

Schwerpunkte 2023-2024

Allgemeine Ziele
o Entwicklung von MalRnahmen zur Férderung der grenziiberschreitenden Zusammen-
arbeit in den Bereichen Hochschulwesen und Forschung
e Unterstitzung von Projekten wie das Hochschul- und Wissenschaftsnetzwerk der Uni-
versitat der Grol3region (UniGR)
e Forderung der Rolle der GroRregion als innovatives Laboratorium im Bereich Hoch-
schulwesen und Forschung

Arbeitsprogramm 2023-2024
e Weiterentwicklung und Aktualisierung von Maflinahmen zur Unterstutzung der Zusam-
menarbeit in den Bereichen Hochschulwesen und Forschung in der Grof3region, um
die Anerkennung von wissenschattlichen Initiativen zu férdern und die Sichtbarkeit der
Grol3region zu erhdhen
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e Fortsetzung der bereits begonnenen Aktionen zur Information Uber die Entwicklung
der Hochschul- und Forschungslandschatft in der GroRregion in Zusammenarbeit mit
dem GIS-GR und dem Gipfelsekretariat der Grof3region

e Begleitung und Unterstiitzung der Aktionen der UniGR - insbesondere im europdi-
schen Rahmen

o Forderung der Teilnahme der Hochschul- und Forschungseinrichtungen am Interreg-
Programm der Grof3region

Ergebnisse 2023/2024

o Vorsitzwechsel Anfang 2024, Teilnahme am Treffen der AG-Vorsitzenden am
17.04.24 in Trier

o Weiterentwicklung der Férderinstrumente:

Definition der Vorgehensweise Anfang 2023, unter Einbindung der UniGR, um die

Griuinde fur die aktuell schwache Beteiligung zu analysieren. Auf dieser Grundlage wird

die AG weiterfiihrende Uberlegungen tber die Modalitaten fiir weitere Aktionen anstel-

len.

e Information Uber die Entwicklung der Hochschul- und Forschungslandschaft in der
GrolRregion: Aktualisierung der Schliisselzahlen auf der Website der GR - Prasentation
der Anfang 2023 aktualisierten Zahlen und Informationen durch das GIS-GR wahrend
der AG am 22.06.2023 und Diskussion Uber die weitere Zusammenarbeit zwischen
GIS-GR und der Arbeitsgruppe (regelmafRige Aktualisierung der Informationen und
Verbreitung).

o Begleitung der Arbeit der UniGR:

o Projekt ,Leg _UniGR* und Uberfihrung in einen EVTZ: Ein regelmaRiger Informa-
tionsaustausch zwischen den Projekttragern und der AG zum Stand der Durch-
fuhrung und zu den Ergebnissen/Uberlegungen im Rahmen des Projekts (erster
Austausch: 22.06.2023) ist vorgesehen, um ¢ffentliche Interessenvertreter einzu-
beziehen und zu informieren.

o Interreg-Projekt CIRKLA: Bericht der UniGR bei der AG-Sitzung am 22.06.2023

o Teilnahme der AG an der HV der UniGR am 25.04.2024 in Littich

e Forderung der Beteiligung von HWF-Einrichtungen am Interreg-Programm Grol3re-
gion: Die Partner haben Anfang 2023 die Interreg-Behdrden lber die Schwierigkeiten
informiert, die sich durch die Interreg-Vorgaben im Hinblick auf die Beteiligung des
HWF-Okosystems an Projekten ergeben. Bedarfe wurden bei der Umfrage des Inter-
reg-Programms im August 2024 mitgeteilt.

Ausblick auf 2025/2026 (MaBnahmen und Arbeitsauftrage)

Geplante Fortfiihrung bereits begonnener MalBhahmen
e Austausch Uber die Weiterentwicklung der Férderinstrumente, wie oben beschrieben
e Weiterer Austausch uiber UniGR-Projekte (Uberfiihrung in den EVTZ, Interreg-Projekt
CIRKLA
e Teilnahme an GR-Veranstaltungen
e Uberlegungen zu Verortung des Themas Hochschulwesen und Forschung der GroR3-
region im nachsten Interreg-Programm
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Fragestellungen und Themen, mit denen die AG sich befassen mochte

e Projekt CIRKLA: eventueller Austausch mit anderen AGs (digitaler und industrieller
Wandel, Umwelt) Giber das Projekt sowie die Strukturierung und Entwicklung des grof3-
regionalen Kompetenzzentrums im Bereich Materialien angedacht werden.

e Schwerpunkt Energie und Umwelt: Die Herausforderungen im Zusammenhang mit
dem richtigen Umgang mit Ressourcen und der Entwicklung erneuerbarer Energien
erfordern auch die Entwicklung und Stimulierung der damit verbundenen Forschung
und Innovation durch die Unterstitzung der Akteure aus Wissenschaft und Wirtschaft
(Universitaten, Start-ups, Unternehmen...) der Grol3region, die in diesen Fragen mobi-
lisiert wurden. Die AG wird sich bemiihen, neue Partnerschaften zu knipfen, um alle
Akteure fur diese Fragen zu sensibilisieren.

e Wissensverbreitung: Zusammen mit der AG Bildung und Erziehung kénnte tber grenz-
Uberschreitende Malinahmen zur Wissensverbreitung nachgedacht werden, um For-
schung und Schilerinnen und Schiler der verschiedenen Partnerregionen einzube-
ziehen

Mitteilungen an den Gipfel
Néchstes Interreg-Programm Grol3region: Es konnte Uber das Ziel einer Grof3region nachge-

dacht werden, die durch grenziiberschreitende Partnerschaften unter Einbeziehung der Wis-
senschaft und Akteuren aus Gesellschaft und Wirtschaft innovativer wird.
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Arbeitsgruppe Arbeitsmarkt

Vorstellung auf der Internetseite der GroR3region: FR / DE

Vorsitz

Ralf Escher

Ministerium flr Arbeit, Soziales, Transformation und Digitalisierung
ralf.escher@mastd.rlp.de

Rheinland-Pfalz

Strategische Partner

Wirtschafts- und Sozialausschuss der GroRRregion (AG 2)
Netzwerk EURES Grof3region

Interregionale Arbeitsmarktbeobachtungsstelle (IBA)
Task Force Grenzganger der Grof3region (TFG)
Interregionaler Rat der Handwerkskammern (IRH)

Schwerpunkte 2023-2024

Allgemeine Ziele

Fachkraftesicherung in der Grol3region

Erhéhung der Transparenz und Verbesserung des Zugangs zu Weiterbildungsange-
boten in der Grol3region

Klarung rechtlicher Voraussetzungen fiir grenziiberschreitende Weiterbildung
Verbesserung der grenziiberschreitenden beruflichen Mobilitat in der Grof3region
Starkung der Integration des grenziiberschreitenden Arbeitsmarktes

Arbeitsprogramm 2023-2024

GroBB — Grande 1

I_REC-}ION

Vergleichende Analyse der Fachkraftestrategien in der GroRRregion — Gemeinsamkei-
ten und Ansatzpunkte fir gemeinsame Handlungsansatze / Arbeitsauftrag der IBA und
fachliche Begleitung durch die AG Arbeitsmarkt

Bestandsaufnahme uber die rechtlichen Rahmenbedingungen fur grenziberschrei-
tende Weiterbildung und Qualifizierung in der Grof3region / Arbeitsauftrag der Task
Force Grenzganger und fachliche Begleitung durch die AG Arbeitsmarkt

Erhéhung der Transparenz und Verbesserung des Zugangs zu Weiterbildungsange-
boten in der Grol3region

Erfahrungsaustausch zu grenziberschreitenden Initiativen und Projekten in den Be-
reichen Arbeitsmarkt und Berufsbildung

Analyse des WSAGR-Berichts ,,Anpassung der Aus- und Weiterbildungsangebote an
die neuen Bedurfnisse des grenzuberschreitenden Arbeitsmarktes” sowie Identifizie-
rung und Umsetzung von Handlungsansatzen

Diskussion der Empfehlungen der AG 2 Arbeitsmarkt des WSAGR
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Ergebnisse 2023/2024

e Zu 1: Die Referenzdokumente (Strategiepapiere), die die Grundlage fur die Analyse
bilden sowie die inhaltliche Herangehensweise, wurden von der IBA mit der AG Ar-
beitsmarkt abgestimmt — ebenso die Planungen bzgl. des Werkstattgesprachs am 7.
November zu diesem Thema. Die AG Arbeitsmarkt unterstiitzte die IBA bei der Erstel-
lung der Analyse der Fachkraftestrategien durch fachlichen Input. Die Analyse ergibt,
dass alle untersuchten Fachkraftestrategien Ahnlichkeiten in Bezug auf die methodi-
sche Herangehensweise an die Erstellung und Umsetzung der Strategien aufweisen
wie z. B. eine partizipative Erarbeitung, ein fachibergreifender Ansatz sowie ein Mo-
nitoring der Umsetzung der MalRBnahmen. Unterschiede ergeben sich insbesondere im
Hinblick auf die Kompetenzen der jeweiligen Institutionen in den Teilregionen sowie
bei der expliziten Bertcksichtigung grenzuberschreitender Aspekte. In allen Fachkraf-
testrategien stellen die Themenbereiche ,Berufsorientierung, Ubergang Schule-Beruf
und Ausbildung®, ,Weiterbildung und Kompetenzen“ sowie ,Fachkrafteeinwanderung
/ Migration und Integration“ einen Schwerpunkt dar, so dass besonders hier Ansatz-
punkte fir eine starkere Zusammenarbeit zur Fachkraftesicherung in der Grof3region
bestehen koénnten. Diesbezlglich verweist die Analyse auf die beim Werkstattge-
sprach am 7. November in Trier vorgeschlagenen Handlungsansétze. Dazu gehdren
die Mdglichkeit gemeinsamer Investitionen bei der Beschaffung von Trainingsausstat-
tung/Bildungsmaterialien, die Schaffung eines grol3regionalen Welcome-Centers, ein
Jugendwerk fiir die GroRRregion sowie gemeinsame Malinahmen zur Forderung einer
Kultur des Lebenslangen Lernens genannt.

e Zu 2: Der Auftrag an die TFG zur Erarbeitung der Bestandsaufnahme wurde im Mai
2023 von den Finanzmittelgebern der TFG erteilt. Die TFG hat die Herangehensweise,
die inhaltlichen Schwerpunkte und die Gliederung der Bestandsaufnahme in der AG
Arbeitsmarkt vorgestellt. Die AG Arbeitsmarkt hat die Erstellung der Bestandsauf-
nahme fachlich begleitet und durch Input unterstitzt. Das Ergebnis ist ein umfassender
und hilfreicher Uberblick tiber die Weiterbildungssysteme in den Teilregionen, vor al-
lem die gesetzlichen Rahmenbedingungen fir Weiterbildung, ihre Finanzierung sowie
die wichtigsten Akteure. Die Bestandsaufnahmen wird somit eine gute Hilfestellung fur
grenziiberschreitende Akteure bzw. grenziberschreitende Kooperationen im Bereich
der Weiterbildung in der Grol3region sein.

e Zu 3: Die AG Arbeitsmarkt hat eine Ubersicht tiber die Weiterbildungsportale in der
GroRregion, Forderprogramme fiir berufliche Weiterbildung und die Voraussetzungen
fur Bildungsfreistellung in der Grol3region erstellt. Ziel ist die Erh6hung der Transpa-
renz und die Verbesserung des Zugangs zu beruflicher Weiterbildung in der Grofre-
gion. Die Informationen wurden aufbereitet und im aktualisierten Berufsbildungsportal
auf der Webseite der Grol3region veroffentlicht und weiteren Akteuren und Beratungs-
einrichtungen wie z.B. EURES GroRregion zur Verfliigung gestellt. Grenzgangerinnen
und Grenzganger bzw. Beschéftigte, die sich fur eine Arbeitsaufnahme in einem Nach-
barland interessieren und sich im Hinblick auf die Transformation der Arbeitswelt be-
ruflich weiterbilden mdchten, erhalten auf diese Weise gebiindelte Informationen tber
berufliche WeiterbildungsmalRnahmen, Forderprogramme und die Moglichkeit der Bil-
dungsfreistellung in der Grof3region.

GroBB — Grande 1

I_REC-}ION

31

www.granderegion.net
www.grossregion.net



Tatigkeitsbericht der Arbeitsgruppen — 19. Gipfel der Grof3region

e Zu 4: Informationen Uber neue Initiativen und Projekte in den Bereichen Arbeitsmarkt
und Berufsbildung, insbesondere im Rahmen von Interreg VI A Grol3region, Interreg
Nordwesteuropa und EURES GrofR3regionen, wurden ausgetauscht. Der Austausch
diente dazu, mehr Transparenz tiber geplante oder bestehende Kooperationen in den
Themengebieten der AG Arbeitsmarkt zu schaffen und Kontakte zu den jeweils betei-
ligten Organisationen herzustellen.

e Zu 5: Der WSAGR-Bericht 2021-2022 wurde in der AG Arbeitsmarkt vorgestellt. Dis-
kutiert wurde vor allem der Vorschlag, die Weiterbildungsportale der Teilregionen zu
vernetzen bzw. zu verlinken, um so die Transparenz zu erhéhen und den Zugang zu
Weiterbildungsangeboten in anderen Teilregionen zu erleichtern. Dartber hinaus soll-
ten auch Informationen zu Forderprogrammen und den Mdéglichkeiten der Bildungs-
freistellung in einer Ubersicht aufgenommen werden. Zur Umsetzung siehe dazu Ar-
beitsschwerpunkt 3. Bei der Vernetzung der Behorden, die die Weiterbildungsportale
verantworten, ist eine Zusammenarbeit mit der AG 2 des WSAGR erfolgt.

e Zu 6: Die Empfehlungen der AG 2 des WSAGR wurden vorgestellt und erdrtert. Dabei
wurde ersichtlich, dass die AG Arbeitsmarkt des Gipfels, die Interregionale Arbeits-
marktbeobachtungsstelle und die Task Force Grenzgénger mit der Analyse der Fach-
kraftestrategien in der GroRRregion und den Arbeiten zur Verbesserung der Transpa-
renz Uber die Moglichkeiten grenziberschreitender Weiterbildung in der Grof3region
und der Verbesserung des Zugangs zu solchen Weiterbildungsangeboten zentrale
Empfehlungen des WSAGR bereits aufgreifen. Einen zentralen Punkt nahm in der Dis-
kussion der WSAGR-Empfehlungen auch die Bedeutung der Transformation der Ar-
beitswelt flr den grenziberschreitenden Arbeitsmarkt und die Fachkraftesicherung in
der GrofRregion ein. Es besteht Einvernehmen, dass im Hinblick auf die Fachkraftesi-
cherung fur Engpassberufe sowohl neue Berufsfelder und Berufsbezeichnungen z. B.
in den Bereichen Wasserstoff und Kl Prioritat haben sollten als auch aktuelle Eng-
passe in kritischen bzw. systemrelevanten Berufen, wie z. B. die Gesundheitsberufe.
Fazit: Da die Arbeitsmarkte zunehmend in Konkurrenz zu einander stehen, muss die
grenziberschreitende Zusammenarbeit weiter verstarkt werden.

Ausblick auf 2025/2026 (MaRnahmen und Arbeitsauftrage)

Geplante Fortfihrung bereits begonnener MalBhahmen

e Ausgehend von der vergleichenden Analyse der Fachkréftestrategien in der GrofR3re-
gion: Umsetzung von Handlungsansétzen in Handlungsfeldern, die einen gemeinsa-
men Schwerpunkt in allen Fachkraftestrategien der Teilregionen darstellen und die
sich fur grenziiberschreitende Kooperationen besonders eignen. Dazu z&hlen insbe-
sondere Mal3nahmen der beruflichen Weiterbildung (siehe dazu auch Aktion 2) sowie
MaRnahmen der beruflichen Orientierung bzw. zur Unterstitzung von Jugendlichen
am Ubergang Schule-Ausbildung-Beruf. Diesbeziiglich sollte vor allem der Vorschlag
fur ein Jugendwerk der Grof3region geprift werden (Ziel, Zielgruppe, Aufgabenschwer-
punkte, mogliche Partner, Finanzierung, Abgrenzung bzw. Synergie-Effekte zu beste-
henden Interreg VI A Projekten wie z.B. PRO-MOTION’GR und Engagement'GR).
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e Ausgehend von der Bestandsaufnahme Uber Weiterbildung und Qualifizierung in der
GrofRregion und der Rahmenvereinbarung Uber grenziberschreitende Berufsbildung
in der GroR3region ware die Umsetzung von weiteren Handlungsansatzen fir grenz-
Uberschreitende MalRnahmen denkbar.

o Aktualisierung der Informationen Uber Weiterbildungsportale, Férderprogramme und
Moglichkeiten der Bildungsfreistellung in einem Zwei-Jahres-Rhythmus.

e Die gegenseitige Information und der Erfahrungsaustausch zu neuen bzw. in Planung
befindlichen Projekten und Initiativen in den Bereichen Arbeitsmarkt und Berufsbildung
ist eine dauernde Aufgabe und sollte fortgefuhrt werden.

Fragestellungen und Themen, mit denen die AG sich befassen mdchte

e Begleitung der Analyse der Task Force Grenzganger zu den Hemmnissen fir grenz-
Uberschreitende Praktikumsmdglichkeiten fur Arbeitssuchende in der Grof3region.
Analyse der Situation in Belgien und Uberlegungen zur Ausweitung der Analyse auf
das gesamte Gebiet der Grol3region. Erarbeitung von Lésungsanséatzen in Absprache
mit den verschiedenen betroffenen Verwaltungsebenen.

e Entwicklung von Kompetenzen im Zusammenhang mit dem Arbeitsmarkt der Grof3re-
gion. Unterstltzung bei der Analyse der Ausbildungsmoglichkeiten, die fir Arbeitsu-
chende innerhalb der Grof3region in einer grenziiberschreitenden Perspektive niitzlich
sind, wobei die bestehenden Hemmnisse und der Verlust der sozialen Rechte in den
Herkunftslandern in den Blick genommen werden. Fokusanalyse auf ,Open Badges*
als Mittel zur Anerkennung von Kompetenzen, die in einer auslandischen Bildungsein-
richtung innerhalb der Grof3region erworben wurden.

e Untersuchung moglicher Beteiligungen bestimmter Institutionen, die in der AG Arbeits-
markt vertreten sind, an gemeinsamen Erasmus+ Projekten. Ziel ist es, unsere Zu-
sammenarbeit konkret zu gestalten und direkt auf europaischer Ebene Wirkung zu
erzielen, indem Akteure vor Ort (KMU, Ausbildungseinrichtungen...) auf internationaler
Ebene im Sinne eines Projektmanagements eingebunden werden.

¢ VerknlUpfung von lebenslangem Lernen, Beschaftigung und Arbeitsmarkt der GroR3re-
gion im Hinblick auf eine nachhaltige Entwicklung. Unterstiitzung des Erhalts und der
Entwicklung zukunftsorientierter Kompetenzen in der Grol3region mit Schwerpunkt auf
BNE (Bildung fur nachhaltige Entwicklung) und Kl (Klnstliche Intelligenz), einschliel3-
lich ihrer Anwendungen und Auswirkungen auf die Kompetenzen und den Arbeits-
markt der Grof3region. In Verbindung mit den Arbeiten anderer AGs und Partner der
Grol3region soll das Thema Wasserstoff mit den Themen erneuerbare Energien (Wind-
kraft, Photovoltaik) und Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft, Unterstiitzung des
nachhaltigen Bauens und Schaffung eines grenziberschreitenden beruflichen Netz-
werks im Bereich der Forstwirtschaft verknlpft werden.

e Zugang zu Informationen, Nachhaltigkeit und Férderung der Arbeiten der AG Arbeits-
markt. Untersuchung der Méglichkeit und Durchflhrbarkeit einer Verlinkung zur Web-
site der Grol3region auf den Websites der Institutionen, aus denen sich die AG Arbeits-
markt zusammensetzt, um die Sichtbarkeit der AG Arbeitsmarkt und ihrer Arbeiten im
Sinne der Birgerinnen und Burger zu verbessern und ihre Nachhaltigkeit zu gewéhr-
leisten.

e Austausch mit anderen europaischen Regionen, die sich mit denselben Themen im
Zusammenhang mit dem grenziiberschreitenden Arbeitsmarkt befassen, mit dem Ziel,
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von ihren Uberlegungen und Fortschritten in diesem Bereich zu profitieren (man denke
zum Beispiel an franzdsische, deutsche oder italienische Grenzgéangerinnen und
Grenzganger, die in der Schweiz arbeiten).
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Interregionale Arbeitsmarktbeobachtungsstelle (IBA-OIE)

Vorstellung auf der Internetseite der Grol3region: FR / DE
Webseite der IBA: FR / DE

Vorsitz

Lenkungsausschuss unter rheinland-pféalzischem Vorsitz:

Ralf Escher

Ministerium flr Arbeit, Soziales, Transformation und Digitalisierung
ralf.escher@mastd.rlp.de

Rheinland-Pfalz

Koordinierung

Standiges Sekretariat: INFO-Institut e.V. Saarbriicken
Marie Feunteun-Schmidt

Koordinatorin
marie.feunteun-schmidt@info-institut.de

Saarland

Partner des IBA-OIE-Netzwerks

¢ INFO-Institut e.V. (Saarland / Rheinland-Pfalz)

e Conseil Régional Grand Est / Service des actions européennes et transfrontalieres
(Dienststelle fur europaische und grenziiberschreitende Malinahmen)

e CRD Frontaliers Grand Est

o ADEM (Luxemburg)

e LISER (Luxemburg)

e |IWEPS (Wallonien)

e Ostbelgien Statistik (DG Belgien)

Strategische Partner der IBA-OIE

e Netzwerk der statistischen Amter der GroRregion

e Geografisches Informationssystem der Grof3region (GIS-GR)
e Arbeitsgruppe Arbeitsmarkt des Gipfels

e Wirtschafts- und Sozialausschuss der Grof3region (WSAGR)
e Task Force Grenzgéanger 3.0

e EURES Grof3region

e European Cross Border Monitoring Network
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Schwerpunkte 2023-2024

Allgemeine Ziele

Aufbereitung von arbeitsmarktrelevanten Informationen in vergleichbarer und interpre-
tierbarer Weise fur die politisch Verantwortlichen der Grof3region zur Ableitung von
struktur- und arbeitsmarktpolitischen Schlussfolgerungen fir die GroR3region. Dieses
Ziel wird durch die Erstellung von Berichten und die kontinuierliche Beobachtung des
grol3regionalen Arbeitsmarktes erreicht, die auf der Website der IBA veroffentlicht wer-
den (www.iba-oie.eu). Die von der IBA-OIE behandelten Themen sind: Arbeitsmarkt,
Grenzgangermobilitdt, Demografie, Wirtschaft, Lebensbedingungen, Mindestlohn, Bil-
dung und lebenslanges Lernen.

Aktive Einbringung in die Zusammenarbeit der Arbeitsmarktakteure der Grof3region
(auf Anregung des Wirtschafts- und Sozialausschusses der GroR3region in der Koope-
rationsvereinbarung vom 28.10.2010 beschlossen)

Verbreitung der Arbeitsergebnisse

Arbeitsprogramm 2023-2024

Erstellung des 14. Berichts zur Arbeitsmarktsituation in der Grofregion in digitaler
Form im Auftrag des Gipfels der GroR3region. Es geht darum, die Fachkraftestrategien
in der GroR3region vergleichend zu analysieren, mit dem Ziel, Gemeinsamkeiten und
Ansatzpunkte flr gemeinsame Handlungsansétze zu identifizieren.

Erstellung des Berichts Uber die wirtschaftliche und soziale Lage der GroRRregion
2023/2024 im Auftrag des WSAGR mit 50 Indikatoren und einem Schwerpunktthema
mit dem Arbeitstitel ,Die Situation der Jugend in der Grolregion*

Veranstaltungen und Kommunikation

Zusammenarbeit mit den anderen Arbeitsmarktakteuren (Beschaftigungsforderung,
Beobachtung und Forschung)

Bearbeitung individueller Anfragen

Ergebnisse 2023/2024
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Kontinuierliche Beobachtung des Arbeitsmarktes der Grof3region dank der Aktualisie-
rung eines ersten Teils der harmonisierten Standardindikatoren zum Thema Grenz-
gangermobilitét, Arbeitsmarkt, Demografie und Online-Bereitstellung
Werkstattgesprach am 7.11.2023 in Trier zum Schwerpunkithema ,Vergleichende
Analyse von Fachkraftestrategien in der Grof3region®

Monatlicher Newsletter

Veroffentlichung der ,Zahl des Monats® in Zusammenarbeit mit dem GIS-GR und dem
Netzwerk der statistischen Amter

Veroéffentlichung der Broschire ,Eckdaten in der Grof3region“ am 31.01.2023
Veroffentlichung eines Artikels zum Fachkraftethema in der Juni-Ausgabe der Zeit-
schrift der Arbeitskammer ,AK Konkret*

Videodreh in der Staatskanzlei im Rahmen der Europawoche

Préasentation der Ergebnisse der IBA-OIE bei 6ffentlichen Veranstaltungen
Zusammenarbeit mit unseren strategischen Partnern und anderen Akteuren auf dem
Arbeitsmarkt
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Bearbeitung individueller Anfragen: Bereitstellung individualisierter und bedarfsge-
recht aktualisierter Daten (auBBerhalb der turnusméRigen Aktualisierungen der Be-
richte)

Fernsehinterview in der Sendung ,Wir im Saarland“ zum Thema Grenzgéanger im Saar-
land mit Wohnsitz in Frankreich.

Artikel in der Zeitung Tageblatt Létzebuerg

Interview im Radio in der Sendung ,Ici et Ia“ von Lisa Huth - SR2 Kultur radio.
Veroffentlichung im Juli 2024 des Schwerpunktthemas ,Fachkraftestrategien in der
Groldregion® fur den Gipfel der Grof3region unter rheinland-pfélzischer Prasidentschaft

Ausblick auf 2025/2026 (MalRnahmen und Arbeitsauftrage)

Geplante Fortfuhrung bereits begonnener MaBhahmen

Aktion 1: Fertigstellung des 14. Berichts Uber die Arbeitsmarktsituation der GroR3region
im Auftrag des Gipfels der GroRRregion mit Veroffentlichung der Ergebnisse des Werk-
stattgesprachs vom 07.11.2023

Aktion 2: Fertigstellung des Berichts zur wirtschaftlichen und sozialen Lage der Grof3-
region 2023/2024 im Auftrag des WSAGR

Aktion 3: Prasentation der Ergebnisse der Beobachtungen der IBA-OIE bei verschie-
denen groRregionalen Veranstaltungen / Versand des monatlichen Newsletters / Ver-
offentlichung der Zahl des Monats in Zusammenarbeit mit dem GIS-GR und dem Netz-
werk der statistischen Amter

Aktion 4: Zusammenarbeit mit unseren strategischen Partnern und anderen Arbeits-
marktakteuren

Aktion 5: Bearbeitung individueller Anfragen, Bereitstellung von individualisierten und
bedarfsgerecht aktualisierten Daten (aul3erhalb der turnusmafiigen Aktualisierungen
der Berichte)

Fragestellungen und Themen, mit denen sich die AG befassen mdchte
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Das Schwerpunktthema des IBA-OIE-Arbeitsmarktberichts unter rheinland-pfalzischer
Prasidentschaft, das auch im Rahmen des Werkstattgesprachs vom 7. November
2023 in Trier behandelt und im Juli 2024 vero6ffentlicht wurde, ist die Erarbeitung einer
vergleichenden Analyse der Fachkréftestrategien in der Grof3region mit dem Ziel, Ge-
meinsamkeiten und Ansatzpunkte fir gemeinsame Handlungsansétze zu identifizie-
ren.

Das Schwerpunktthema fur den Bericht tber die wirtschaftliche und soziale Lage der
GroRregion 2023/2024 im Auftrag des WSAGR wird eine globale Ubersicht der Situa-
tion der Jugendlichen in der Grol3region darstellen

Fortsetzung der Beobachtung des grenziiberschreitenden Arbeitsmarkts und Aktuali-
sierung der Analysen in digitaler Form (Aktion 1)

Zusammenarbeit mit dem WSAGR und Erstellung des Berichts zur wirtschaftlichen
und sozialen Lage 2023/2024 (Aktion 2)

Pflege und Ausbau der Offentlichkeitsarbeit und sowie Teilnahme an Veranstaltungen
(Aktion 3)

Ausbau und Pflege der Kooperationen (Aktion 4)

Bearbeitung individueller Anfragen (Aktion 5)
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Mitteilungen an den Gipfel

¢ Bewusstsein fir die Notwendigkeit an vergleichbaren und kleinraumigen Daten und
deren Verfugbarkeit bei den Datenproduzenten erhhen

e Sensibilisierung des Gipfels fir die Notwendigkeit einer operativen Arbeitsgruppe der
Statistischen Amter der GroRregion
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Arbeitsgruppe Internationale Forderung der Unternehmen
Vorstellung auf der Internetseite der Grol3region: FR / DE

Vorsitz

Sabrina Sagramola

Responsable des Affaires européennes et Grande Région, Affaires Internationales
Chambre de Commerce du Grand-Duché de Luxembourg
sabrina.sagramola@cc.lu

GroRRherzogtum Luxemburg

Strategische Partner

e luxemburgisches Ministerium fir die Grof3region
e Benelux-Union
e Berufsverbande fir den Au3enhandel in der Grof3region

Schwerpunkte 2023-2024

Allgemeine Ziele

e Durch eine abgestimmte und sich erganzende wirtschaftliche Entwicklung Moglichkei-
ten fur Partnerschaften und Méarkte generieren

e Eine innovative, verantwortungsvolle und wettbewerbsfahige Wirtschaft unterstitzen

¢ Intelligente Synergien bei der Zusammenarbeit entwickeln und die vorhandene Hand-
lungsdynamik besser nutzen, um zu einer sich erganzenden und integrativen Wirt-
schaftsentwicklung zwischen den einzelnen Gebieten beizutragen

e Die Attraktivitdt und internationale Sichtbarkeit der GroRregion durch verschiedene
Mafinahmen der Unternehmensférderung erhéhen

Arbeitsprogramm 2023-2024

e Erstellung einer Vergleichstabelle, als Uberblick tber die gemeinsame Teilnahme der
verschiedenen Regionen des Wirtschaftsraums an den internationalen Messen und
Ausstellungen.

e Erortert wurde die Durchfiihrung einer grenziiberschreitenden Umfrage, um den Be-
darf der Unternehmen in der Grof3region abzuschatzen.

¢ Im Rahmen der Aktivitdten auf internationaler Ebene wird die AG den Schwerpunkt
auf die Attraktivitdt des grenziberschreitenden grof3regionalen Wirtschaftsraums le-
gen. Hierflr ist es notwendig, Uber ein Storytelling und geeignete Selling Points zu
verfligen, mit denen sich international fiir die Grol3region werben lasst.

Ergebnisse 2023-2024
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e 2023 konnte auf der Industriemesse ,HANNOVER MESSE®, der auf innovative Start-
ups ausgerichteten Messe VivaTech, der Informations- und Kommunikationstechnolo-
gie-Messe ICT SPRING und dem WEB SUMMIT ein Fokus ,Grol3region® etabliert wer-
den. In diesem Rahmen wurde das Konzept der ,GREATER REGION Tech Reviews*
ins Leben gerufen, einhergehend mit der Organisation von Pitch-Events fur Unterneh-
men aus der Grof3region. Auf diese Weise konnte zum einen die Sichtbarkeit der teil-
nehmenden Unternehmen aus der Grol3region fur das internationale Publikum noch
einmal zusétzlich erhéht werden. Zum anderen erhielten diese Unternehmen auch die
Mdglichkeit, im Rahmen des hier organisierten Networking-Empfangs ,Grofl3region® ,
sich zu prasentieren.

e Fortsetzung der Werbeaktionen der Grof3region auf internationaler Ebene bei Messen
und anderen Veranstaltungen, wie NEXUS2050 Ende Juni 2024 in Luxemburg

e Des Weiteren hat die AG beschlossen, eine Unterarbeitsgruppe (UAG) einzurichten,
um intensivere Uberlegungen zur Zukunft der Plattform ,GR Community* anzustellen.

e Beschluss der AG uber die Einrichtung einer AG fur die Einrichtung der Plattform ,GR
Community“. Die UAG traf sich 2023 zwei Mal.

o Abwechselnde Organisation von Konferenzen, um Unternehmen die wirtschaftlichen
Vorziige der Grof3region ndher zu bringen und sie unterstiitzen, ihr Business grenz-
Uberschreitend in der Grol3region auszubauen. Im Mai 2024 fand eine erste Konferenz
zum Thema ,Unternehmer, sprechen wir von Europa! Grenziberschreitende Dienst-
leistungen: Hirden und Lésungen®

e Start einer grenziberschreitenden Umfrage Uber die Bedarfe und Herausforderungen
von KMU in der Grol3region
Organisation einer AG-Sitzung in der IHK Trier am Ende der rheinlan-pféalzischen Pra-
sidentschaft

Ausblick auf 2025/2026 (MalRnahmen und Arbeitsauftrage)

Geplante Fortfihrung bereits begonnener MalBhahmen

e Uberarbeitung des Arbeitsauftrags der AG mit Blick auf die kiinftige wallonische Pra-
sidentschaft und unter Berlicksichtigung aus der Auswertung der grenziiberschreiten-
den Umfrage

e Aktion 4: Weiterfiihrung der Uberlegungen der AG zu einer kiinftig groReren Einbezie-
hung des Aspekts der ,Wirtschaftlichen Attraktivitat der GR*

e Aktion 5: Vertiefung der Uberlegungen, um abzuklaren, inwieweit es machbar ist, ein
Konzept fir Vortrage mit wechselnden Veranstaltungsorten in den verschiedenen Teil-
gebieten ins Leben zu rufen, um die Unternehmen im grenziberschreitenden Wirt-
schaftsraum dabei zu unterstitzen, innerhalb der GroRRregion Geschafte zu tatigen

Fragestellungen und Themen, mit denen die AG sich befassen mdchte
¢ Die grenzlberschreitende Umfrage, die derzeit von der AG ausgewertet wird, bietet
eine gute Gelegenheit, um auf die relevanten Bedurfnisse der Unternehmen in der
GrolRregion eingehen zu kdnnen.
Analyse, ob die Bezeichnung der AG noch angemessen ist, und Vertiefung der Uber-
legungen zum Aspekt der ,wirtschaftlichen Attraktivitat der GroRregion® und seiner In-
tegration in die Bezeichnung der AG. Dies wird umso relevanter, als die Européische

GroBB — Grande 1

I_REC-}ION

40

www.granderegion.net
www.grossregion.net



Tatigkeitsbericht der Arbeitsgruppen — 19. Gipfel der Grof3region

Kommission am 12. September 2024 einen Richtlinienvorschlag zum ,Head Office Tax
System for SMEs* vorlegen wird, der grenziiberschreitend tatigen Unternehmen kinf-
tig eine einheitliche Besteuerung nach den Regeln des Staates ihres Firmensitzes er-

moglichen wirde.
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Arbeitsgruppe Digitaler und industrieller Wandel

Vorstellung auf der Internetseite der Grol3region: FR / DE

Vorsitz

Pierre Zoschke (bis 31.12.2023)

Chargé de mission coopération transfrontaliére

Direction du rayonnement transfrontalier, international et européen
Grand Est

Jean-Baptiste Cuzin (Interimsleitung)
Directeur de la coopération transfrontaliére, européenne et internationale
Jean-Baptiste. CUZIN@grandest.fr

Grand Est

Strategische Partner

AG Hochschulwesen und Forschung

AG Energie

AG Internationale Forderung der Unternehmen

AG Wirtschaft und nachhaltige Entwicklung der WSAGR

Schwerpunkte 2023-2024

Allgemeine Ziele
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Sichtung/Benchmarking der RIS-3 Strategien (Strategien fiir intelligente Spezialisie-
rung) der Partnerlander, um industrielle Okosysteme in bestimmten Branchen zusam-
men zu bringen und festzustellen, wie industrielle Wertschépfungsketten besser inte-
griert werden kdnnen

Mitglieder Uber industrielle und digitale Projekte mit grenziberschreitender Ausrich-
tung in Kenntnis setzen

Vernetzung von Akteuren in einem Okosystem, das sich durch eine steigende Integra-
tion von industriellen Wertschopfungsketten sowie Forschungsakteure auszeichnet,
um Bedingungen fiir eine bessere Wetthewerbsfahigkeit der Grof3region auf internati-
onaler Ebene zu schaffen

Akteuren aus der Industrie eine integrierte Leistungspalette anbieten, mit der sie den
digitalen Wandel begleiten und beschleunigen kénnen

Aufbau eines Systems zur koordinierten Unterstitzung der Akteure der Automobil-
branche, die vor groRen Veranderungen steht, um konvergierende sektorale und ter-
ritoriale Interessen zu ermitteln und schlief3lich einen gemeinsamen Fahrplan aufzu-
stellen, der mit der Elektrifizierung der Branche und den zahlreichen damit verbunde-
nen Ubergangen in Zusammenhang steht

Beitrag zu einer bereichsiibergreifenden Uberlegung (iber die dekarbonisierte Ener-
gieversorgung in der GroR3region, Austausch von Analyseelementen tber den Ener-
giebedarf im Zusammenhang mit der Dekarbonisierung der Industrie
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Die Grol3region als innovativer grenziiberschreitender Raum und Vorreiter im Bereich
von Transformationsprozessen innerhalb der Europaischen Union kennzeichnen fir
einen Austausch Uber verschiedene Initiativen, Projektausschreibungen oder Interes-
senbekundungen der Europaischen Kommission zu verschiedenen Industriezweigen
und um gezielte Kooperationen ins Auge zu fassen.

Arbeitsprogramm 2023-2024

Fortsetzung des gegenseitigen Informationsaustauschs Uber die Aktualisierung der
verschiedenen regionalen RIS-3-Strategien, mit dem Ziel der Zusammenarbeit zu
vorab identifizierten Schnittmengen (Funktionalisierung von Materialien flr die Indust-
rie, Energieeffizienzsysteme, 10T fur die Industrie 4.0)

Aufrechterhaltung des Dialogs zur Erhaltung und Starkung der Verbindungen und Kon-
vergenz von eDIH in der Strukturierungsphase

Unterstitzung der AG Energie bei ihrer Arbeit zum Thema Energieversorgung in der
GroRregion, Austausch von Analysen und Uberlegungen tiber den Energiebedarf in
der Industrie

Arbeit an der Elektrifizierung der Automobilbranche durch Fortfilhrung der diesbezig-
lich begonnenen Uberlegungen, die sich aus dem Elektrifizierungsprozess der Auto-
mobilindustrie ergeben und Auswirkungen auf die Beschéftigung, die Kompetenzen
und die Absatzmoglichkeiten der Hersteller, Zulieferer und Unterhandler haben
Gemeinsame Synergien unter den Partnern der Grof3region in den Bereichen For-
schung, Entwicklung, Technologie und Innovation feststellen, um gemeinsam von den
Fordermdglichkeiten durch Interreg auf grenziiberschreitender, transnationaler und in-
terregionaler Ebene zu profitieren, und um Fordermoglichkeiten der Europaischen
Kommission, z. B. Digital Europe zu nutzen

Ergebnisse 2023/2024
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Diskussionen tber den Aufruf zur Interessenbekundung ,Regional innovation valley*
(RIV) der Europaischen Kommission, um zu erfahren, inwieweit die Partner der Grol3-
region an diesem Aufruf teilgenommen haben, und um gezielt bestimmte Komplemen-
taritdten in den Blick zu nehmen

Konsens uber die Zusammenarbeit mit der Benelux-Union zu Fragestellungen des in-
dustriellen und digitalen Wandels, durch Einladung und gegenseitige Teilnahme der
AG-Leiter zu den Sitzungen zur Forderung von Synergien und Kooperationsmoglich-
keiten

Strukturierung der ersten eDIH-Netzwerke der Grol3region, die die Ausschreibung der
Europaischen Kommission gewonnen haben, Austausch Giber bewahrte Verfahren und
Verbesserung des Kenntnisstands lber die regionalen eDIH

Vertiefung der Zusammenarbeit mit der AG Energie, Einladung des neuen AG-Vorsit-
zes zur Vorstellung der Ausrichtung und der Leitlinien der AG Energie fir 2024, Aus-
tausch Uber mdgliche Kooperationen mit der AG Digitaler und industrieller Wandel
Einreichung des Interreg Grofregion Projekts ,PAE E-Green® zur Verbesserung des
Wissensstands Uber die Wertschdpfungskette in der Elektromobilitat in der GroRregion
Fortsetzung der begonnenen Arbeit zur Begleitung des Wandels in der Automobilin-
dustrie im Zusammenhang mit der Elektrifizierung der Wertschopfungskette
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Ausblick auf 2025/2026 (MaRnahmen und Arbeitsauftrage)

Geplante Fortfihrung bereits begonnener MalBhahmen

e Aktion 1: Den Dialog Uber die Aktualisierung und die Konsolidierung der RIS-Strate-
gien fortfihren; an den Gemeinsamkeiten durch den Aufbau von Partnerschaften in
bestimmten Fachbereichen weiterarbeiten

e Aktion 2: Begleitung und Fortfiihrung der Kooperation in Bezug auf die EDIH, regel-
malige Berichterstattung in der AG, Austausch tber die Strukturierung der EDIH, Aus-
tausch von Erfahrungen und Best Practices

e Aktion 3: Fortsetzung des Austauschs Uber die Transformation der Automobilbranche
und die Berticksichtigung der regionalen Produktionsbedarfe auf europaischer Ebene,
auch wenn kein Konsens fir einen Fahrplan tGber die Automobilbranche in der Grof3-
region unter rheinland-pfalzischer Prasidentschaft erreicht werden konnte

Fragestellungen und Themen, mit denen die AG sich befassen mdchte
o Dekarbonisierung der Industrie und des Verkehrs
e Lebenszyklus von Elektrofahrzeugen (von der Zusammensetzung von Elektrobatte-
rien bis zum Recycling und die Verwertung am Ende der Lebensdauer)
¢ Funktionalisieren von Werkstoffen fur die Industrie
e Energieeffizienzsysteme
¢ Internet der Dinge fir die Industrie 4.0.

Mitteilungen an den Gipfel

o Die Aktionen fortfiihren und ausbauen, um die Transformationsprozesse unserer Teil-
regionen zu beschleunigen und die Wiedergewinnung unserer industriellen Souvera-
nitat durch gezielte Synergien in Forschung und Industrie zu begleiten

e Das Thema Transformationsprozesse auf eine grenziibergreifende (in Verbindung mit
der Benelux-Union und dem Oberrhein) und europdaische Ebene tragen — die Grol3re-
gion als grenzuberschreitendes Labor fur Transformationsprozesse und Innovation in
den Bereichen Industrie, Digitalisierung, Energie und Umwelt
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Arbeitsgruppe Landwirtschaft und Forsten — Bereich Forsten
Vorstellung auf der Internetseite der GroR3region: FR / DE

Vorsitz

Peter Hardt

Referat Investitionsforderung, Forderung der Vermarktung und landlicher Entwicklungsmal3-
nahmen

Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau

Peter.Hardt@mwvlw.rlp.de

Rheinland-Pfalz

Koordination

Clarisse Furkel-Ortmann

Referentin

Ministerium fir Klimaschutz, Umwelt, Energie und Mobilitat
Clarisse.Furkel-Ortmann@mkuem.rlp.de

Rheinland-Pfalz

Strategische Partner

e Geografisches Informationssystem der GrofR3region (GIS-GR)
e Koordinierungsausschuss fur Raumentwicklung (KARE)
e Netzwerk Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Schwerpunkte 2023-2024

e Bauen mit Holz — Férderung des kreislaufeffizienten Holzbaus / eine effiziente Bau-
wirtschaft mit Nutzungskaskaden

e Wald im Klimawandel — Umgang mit absterbenden Baumarten, Fragen tiber den Erhalt
der Biodiversitat

Allgemeine Ziele
e Vernetzung starken (Wald- und Holzforschung)
¢ Holz als Baustoff bekannter machen
¢ Informationen zum Zustand der Walder und Best-Practice-Beispiele austauschen
o Umsetzung der Ideen aus der vergleichenden Studie der im grenziiberschreitenden
Gebiet der GR eingefuhrten Malinahmen zur Bewaltigung von Waldkrisen und Risiken
fir den Wald (Ersteller der Studie: Institut régional d'administration de Metz (IRA))

Arbeitsprogramm 2023-2024
o Konferenz der Grof3region: ,Wege zur Bauwende - Architektur klima- und ressourcen-
schonend konstruiert"
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e Vorbereitung einer Fachtagung mit anschlielender Waldexkursion mit dem Schwer-
punkt Biodiversitat und Wald im Klimawandel

e Einzelne Punkte aus der o0.g. Studie umsetzen

e Charta fur den Wald weiterhin umsetzen

Ergebnisse 2023/2024

e Schwerpunkt des Jahres 2023 lag auf dem Themenbereich Holz als Baustoff

o Konferenz ,Wege zur Bauwende® hat am 20.-21.09.2023 in Diemerstein stattgefunden

o ,Wood Cluster Forum 2023 hat am 19. Oktober 2023 in Hesperingen stattgefunden

e Datenaustausch zu Forschungs- und Bildungseinrichtungen in den Teilregionen mit
dem Schwerpunkt Wald und klimafreundliche Bauweise mit nachwachsenden Roh-
stoffen

o Drei AG-Sitzungen haben, neben den Veranstaltungen, stattgefunden: Diskutierte
Themen ,Walder und ihre Bewirtschaftung im Klimawandel“, ,Holz als Rohstoff star-
ken“, grolregionale Wertholzsubmission, Forschung bezgl. Wald und Wasser, grof3-
regionale Karte der Waldtypen, Interreg-Projekt Wood Added Value Enabler

Ausblick auf 2025/2026 (MalRnahmen und Arbeitsauftrage)

Geplante Fortfihrung bereits begonnener MalBhahmen
¢ Themenschwerpunkte werden beibehalten
¢ Finale Planung der Fachtagung mit anschlieBender Waldexkursion mit Expertinnen
und Experten der GR

Fragestellungen und Themen, mit denen die AG sich befassen mdchte
o Forschungsergebnisse zum Thema Wasserriickhalt und Grundwasserriickbildung
¢ Naturwaldforschung
e Waldbau
e Folgen des Klimawandels in FFH-Gebieten im Wald
e Interreg Projekt W.A.V.E.

GroBB — Grande 1

I_REC-}ION

46

www.granderegion.net
www.grossregion.net



Tatigkeitsbericht der Arbeitsgruppen — 19. Gipfel der Grof3region

Arbeitsgruppe Landwirtschaft und Forsten — Bereich Landwirt-
schaft
Vorstellung auf der Internetseite der Grol3region: FR / DE

Vorsitz

Peter Hardt

Referent

Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau
Peter.Hardt@mwvlw.rlp.de

Rheinland-Pfalz

Koordination

Clarisse Furkel-Ortmann

Referentin

Ministerium flr Klimaschutz, Umwelt, Energie und Mobilitéat
Clarisse.Furkel-Ortmann@mkuem.rlp.de

Rheinland-Pfalz

Strategische Partner der AG

o Geografisches Informationssystem der Grof3region (GIS-GR)
e Koordinierungsausschuss fur Raumentwicklung (KARE)

Schwerpunkte 2023-2024

o Umsetzung der reformierten Gemeinsamen Agrarpolitik (GAP) — nationale Strategie-
plane in der GrolRregion — Stand der Umsetzung und Zukunft LEADER-Ansatz in der
GAP

¢ Digitalisierung in der Landwirtschaft — Stand und Perspektiven

e Weinbau in der Grof3region — Aufbau von Netzwerken zum Wissensaustausch,
Schritte zu einer grenziiberschreitenden gU

e Zukunft der Milchviehhaltung in der Grof3region

Allgemeine Ziele
e Vernetzung starken (Digitalisierung, Wein)
e Erfahrungsaustausch zu Umsetzung der GAP in den Partnerregionen
o Wissenstransfer zu Innovationen

Arbeitsprogramm 2023-2024
e Konferenz 2023 zu Digitalisierung in der Landwirtschaft
o Konferenz 2024
e Charta fur den landlichen Raum — Fortfiihrung der bereits begonnenen Arbeit unter
der saarlandischen Prasidentschaft
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Ergebnisse 2023/2024

2023

Schwerpunkte des Jahres: Digitalisierung in der Landwirtschaft, Perspektiven grenziber-

schreitender Zusammenarbeit im Weinbau, Umsetzung der reformierten Gemeinsamen

Agrarpolitik (GAP) in der Grol3region

e Konferenz am 29.-30.06.2023 in Trier zu Digitalisierung in der Landwirtschaft — Stra-
tegien in der Grol3region

o Zwei AG-Sitzungen haben, neben der Konferenz, stattgefunden: Diskutierte Themen
,Digitalisierungsstrategien in der Landwirtschaft, Aspekte grenziberschreitender Zu-
sammenarbeit in der Weinwirtschaft, GAP-Reform und landlicher Raum — Vorberei-
tung einer Konferenz zu GAP / Grinlandwirtschaft + Milchviehhaltung

e Mitarbeit an der Gestaltung des Kalenders 2024 der Grof3region — Themenschwer-
punkt Wein

2024

e Schwerpunkte des Jahres: Perspektiven der Milchviehhaltung in der Grof3region,
Grenziberschreitende Zusammenarbeit im Rahmen der EU-Strukturfonds, For-
derung der landlichen Raume durch den LEADER-Ansatz der GAP

¢ Konferenz am 07.03.2024 in Schénecken zu den Zukunftsperspektiven fir die
Milchviehhaltung in den Mittelgebirgslagen der GroR3region in Zeiten des Klima-
wandels

e Zwei AG-Sitzungen haben neben der Konferenz stattgefunden. Diskutierte The-
men waren u.a. die Situation der Milchviehhaltung in Grof3region sowie die Vor-
bereitung der Konferenz, der Internationale Grinlandtag in der Grof3region, die
Aktualisierung und Ergédnzung des Geografischen Informationssystems der Grol3-
region, die Information Uber bestehende bzw. sich entwickelnde Strukturen der
grenziiberschreitenden Zusammenarbeit mit Unterstiitzung der EU-Strukturfonds,
die Erarbeitung eines Standpunkts zur Bedeutung des LEADER-Ansatzes in der
kinftigen GAP

Ausblick auf 2025/2026 (MaBnahmen und Arbeitsauftrage)

Geplante Fortfihrung bereits begonnener MalBhahmen
e weitere Vertiefung der Fragestellungen und Handlungsfelder, die sich bei der Behand-
lung der Themenschwerpunkte Digitalisierung der Landwirtschaft und Zukunft der
Milchviehhaltung ergeben haben

Fragestellungen und Themen, mit denen die AG sich befassen méchte

¢ In Veranstaltungen zwei Themen zu diskutieren: Verwendung von Pflanzenschutzmit-
teln und Kampf gegen die Bodenerosion,

e den Austausch bzgl. der Weiterentwicklung der GAP in den Netzwerken der Grof3re-
gion fortzusetzen (war mehrfach auch Thema der AG-Sitzungen wahrend der RP-Pra-
sidentschatft,

e eine Teilnahme an der Landwirtschaftsausstellung (Foire de Libramont) zu organisie-
ren.
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Mitteilungen an den Gipfel

Die Umsetzung des Arbeitsprogramms erfolgt im Rahmen der in den Regionen verfligbaren
finanziellen und personellen Ressourcen.

Kenntnisnahme und Zustimmung zum Arbeitsprogramm
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Arbeitsgruppe Umwelt
Vorstellung auf der Internetseite der GroR3region: FR / DE

Vorsitz

Dr. Wolfgang Eberle

Ministerium fir Klimaschutz, Umwelt, Energie und Mobilitat
Wolfgang.Eberle@mkuem.rlp

Rheinland-Pfalz

Koordination

Andreas Guth

Ministerium fir Klimaschutz, Umwelt, Energie und Mobilitat
Andreas.Guth@mkuem.rlp.de

Rheinland-Pfalz

Strategische Partner

o Geografisches Informationssystem der Grof3region (GIS-GR)

e Arbeitsgruppe Landwirtschaft und Forsten

e Arbeitsgruppe Energie

e Koordinierungsausschuss fur Raumentwicklung (KARE)

e Arbeitsgruppe Bildung und Erziehung

e (Netzwerk Bildung fur nachhaltige Entwicklung — BNE)

e AG Sicherheit und Pravention

e Biundnis Kreislaufwirtschaft auf dem Bau, Rheinland-Pfalz

e UniGR - Universitat der Grol3region

e Greater Green + (https://www.linkedin.com/company/greater-green-plus/about/)

Die Arbeitsgruppe begleitet drei fachliche Unterarbeitsgruppen:
e Unterarbeitsgruppe Natura 2000/Biodiversitét
e Unterarbeitsgruppe Luftqualitat
o Unterarbeitsgruppe Kreislaufwirtschaft

Schwerpunkte 2023-2024

Arbeitsprogramm 2023-2024
Themen der Arbeitsgruppe:
¢ Umweltschutz: Austausch von Erfahrungen und Best Practice in allen Bereichen des
Natur-, Klima- und Umweltschutzes
e Klimaschutz: Herausforderungen im Zusammenhang mit dem Klimawandel und sei-
nen Folgen sowie Luft- und Bodenverunreinigungen durch Verkehr, Industrie und
Landwirtschaft. Durren und Uberschwemmungen, Waldschaden, Stérungen des 6ko-
logischen Gleichgewichts von Gewassern sowie Belastungen der Grundwasserkorper

GroB — Grande 1

I_REGION

50

www.granderegion.net
www.grossregion.net


https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Environnement
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Umwelt
mailto:Wolfgang.Eberle@mkuem.rlp
mailto:Andreas.Guth@mkuem.rlp.de
https://www.linkedin.com/company/greater-green-plus/about/

Tatigkeitsbericht der Arbeitsgruppen — 19. Gipfel der Grof3region

und der Verlust an Biodiversitat und Schadstoffe in der Luft bedrohen Natur und Um-
welt und damit auch die menschliche Gesundheit.

o Abfalle: mehrere Schwerpunkte, wie die Bekadmpfung illegaler Abfalltransporte (z. B.
von falsch deklarierten Textilabfallen und anderer grenziberschreitender Umweltkri-
minalitat) oder auch Uberlegungen zum Potential von biogenen Reststoffen in der

e Schaffung eines Bewusstseins fur Nachhaltigkeit bei den Einwohnerinnen und Ein-
wohnern (z. B. Luftqualitatsportal)

o Kreislaufwirtschaft: der Schwerpunkt liegt auf dem Bausektor, dem Auftragswesen und
Kunststoffrecycling

Ergebnisse 2023/2024

Im Mittelpunkt der Zusammenarbeit in der AG Umwelt steht die Vernetzung der Partner, der
Austausch von Erfahrungen und Best-Practice-Beispielen in den oben genannten Bereichen
des Natur-, Klima- und Umweltschutzes.

Die AG Umwelt berat zweimal jahrlich in Prasenz mit der Moglichkeit, Partner im Einzelfall per
Video zuzuschalten. Die Beratungen fanden am 27. April 2023, am 23. November 2023 sowie
am 11. April 2024 in Esch-sur-Alzette statt.

Neben der Fortfihrung von laufenden Vorhaben hat sich die AG u. a. mit folgenden Themen
beschéftigt:

e Erste Uberlegungen in Bezug auf die Erarbeitung einer gemeinsamen Strategie ange-
sichts der Folgen des Klimawandels. So wurden eine Roadmap fur die Dekarbonisie-
rung des Bausektors, ein Klimabindnis Bauen zum klimagerechten Bauen in 6ffentli-
chen Liegenschaften, Grundlagen fir die Festlegung von Sektorzielen zur Erreichung
von Klimaneutralitat, regionale Anfalligkeiten und Anpassungsoptionen, Klimawande-
linformationssysteme ausgetauscht, die Auswirkungen des Klimawandels auf Bio-
diversitat, Wasserhaushalt und Ubersterblichkeit diskutiert.

¢ Biotkonomie: stoffliche sowie energetische Ausschdpfung des Potenzials von bioge-
nen Abfall- und Reststoffen. Dazu wurden Erfahrungen und Ansétze vor allem aus
Partnerregionen, die durch Landwirtschaft gepréagt sind und dadurch Uber besonderes
Potential verfligen, diskutiert.

e Bekampfung krimineller Abfalltransporte: Erdrterung der Moglichkeiten zur Intensivie-
rung der grenziberschreitenden Zusammenarbeit

e Vorstellung des Projekts ,TREC* des ,European Molecular Biology Laboratorium®
(EMBL): Dieses Projekt kdnnte als Grundlage fir Pilotprojekte an den Flissen der
GrofRregion dienen. In diesem Projekt sind Standards entwickelt und angewendet wor-
den, um die Wechselwirkungen von (schadlichen) Umwelteinfliissen auf Lebewesen
an den europdischen Kusten mit modernsten molekularbiologischen und ,Big-Data“
Methoden festzustellen. Nach Anpassung auf Binnengewdasser konnten in Pilotvorha-
ben Fragestellungen mit praktischer Bedeutung fir die Politikgestaltung wie z.B. Anti-
biotikaresistenzen, biotechnologische Anwendungen, Schéatzungen der biologischen
Vielfalt, Bioindikatoren festgestellt werden.
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Ausblick auf 2025/2026 (MaRnahmen und Arbeitsauftrage)

Geplante Fortfihrung bereits begonnener MalBhahmen

Die AG Umwelt berat weiterhin zweimal jahrlich in Préasenz, stellt Kontakte zwischen den re-
levanten Personen und Stellen her und tauscht Erfahrungen und Best-Practice-Beispiele zum
0.9. Arbeitsprogramm aus. Prioritdre Vorhaben werden im Rahmen jeweils verfligbarer Res-
sourcen vertieft.

Fragestellungen und Themen, mit denen die AG sich befassen mdchte
s. Arbeitsprogramm 2023-2024

e grenziberschreitender Gewasser- und Hochwasserschutz
e Erfahrungsaustausch im Themenfeld industrielle Biobkonomie

Mitteilungen an den Gipfel

Die Umsetzung des Arbeitsprogramms erfolgt im Rahmen der in den Regionen verfiigbaren
finanziellen und personellen Ressourcen.
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Unterarbeitsgruppe Natura 2000 / Biodiversitat
Vorstellung auf der Internetseite der GroR3region: FR / DE

Vorsitz

Dr. Michael Altmoos

Referat D/2 Arten- und Biotopschutz, Zentrum fir Biodokumentation
Ministerium fir Umwelt, Klima, Mobilitat, Agrar und Verbraucherschutz
M.Altmoos@umwelt.saarland.de

Saarland

Strategische Partner
e AG Umwelt

Schwerpunkte 2023-2024
Allgemeine Ziele
¢ Informationsaustauch zu Biodiversitdt — Natura 2000 (auch EU Green Deal, neu das
EU-,Nature Restoration Law")
e Grofregionales offentliches Artenportal NATUDATA
e Biotopverbund an den Grenzen: Abstimmungen, Projektideen

Arbeitsprogramm 2023-2024
o NATUDATA fertigstellen
¢ Informationsaustausch: Aufgaben im Rahmen des EU Green Deal

Ergebnisse 2023/2024
e Testlauf NATUDATA erfolgreich
e Biotopverbund-Knoten im GIS-GR etabliert

Ausblick auf 2025/2026 (MaRnahmen und Arbeitsauftrage)

Geplante Fortfihrung bereits begonnener MalBhahmen
e Aktion 1: Abstimmungen zu EU Green Deal-Mal3Bnahmen, z. B. Nature Restoration
Law und Renaturierungen
e Aktion 2: NATUDATA laufende Pflege und kontinuierliche Aktualisierungen
e Aktion 3: Entwicklung von Projektideen / landeribergreifend

Mitteilungen an den Gipfel

e Biotopverbund und Renaturierung landeriibergreifend denken

¢ Intakte Lebensraume als Grundlage fur Klimaschutz wertschatzen. Umgekehrt beein-
trachtigen zu oft neue Energiebauten und rein technische KlimaschutzmalRhahmen
Lebensraume. Mehr Ricksichtnahme, um Synergien zu nutzen: Natur schutzt Klima.
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Unterarbeitsgruppe Luftqualitét

Vorstellung auf der Internetseite der Grof3region : FR / DE

Vorsitz

Raphaéle Deprost
Responsable Unité Transfrontalier Europe International, ATMO Grand Est
raphaele.deprost@atmo-grandest.eu

Grand Est

Strategische Partner

ATMO Grand Est

Wallonische Agentur fur Luft- und Klimafragen (AWAC)

Regierung des Grol3herzogtums Luxemburg, Umweltverwaltung, Referat Umweltiber-
wachung und -bewertung

Geographisches Informationssystem der Grof3region (GIS-GR), Regierung des Grof3-
herzogtums Luxemburg, Ministerium fir Wohnungsbau und Raumentwicklung, Abtei-
lung fir Raumentwicklung

Region Grand Est

Schwerpunkte 2023-2024

Allgemeine Ziele

Austausch Uber spezifische Themen der Luftqualitéat (Schwerpunkt Umgebungsluft):
Vertiefung des gegenseitigen Wissens der Akteure fur Luftqualitéat der GrofRregion und
Uber den Umsetzungsstand der européischen Richtlinie Uber die Luftqualitat, der nati-
onalen Emissionsgrenzwerte sowie der nationalen und regionalen Plane.
Erleichterung des Zugangs zu Luftqualitatsdaten in der gesamten Grof3region und Bei-
trag zu Verhaltens&nderungen.

Aufbau von grenziberschreitenden Projekten zum Thema Luftqualitéat
Berlicksichtigung von Luft-Klima-Energie als Querschnittsthemen

Arbeitsprogramm 2023-2024
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Aktion 1: Organisation von Treffen und Leitung der Unterarbeitsgruppe
Aktion 2: Aktualisierung der grenziberschreitenden Karten Uber die Schadstoffkon-
zentration in der Luft

Aktion 3: Einreichung eines Interreg-Projekts zur Innenraumluftqualitat in Hochleis-
tungsgebauden (seit 2024 von der UAG ausgelagert)

Aktion 4: Untersuchung des Aufbaus einer grenziberschreitenden Luft-Klima-Ener-
gie-Beobachtungsstelle

Aktion 5: Untersuchung des Aufbaus eines grenziberschreitenden Modellierungspro-
jekts

Aktion 6: Aufbau eines deutsch-franzosischen Pollin'Air-Netzwerks
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Ergebnisse 2023/2024

e Aktion 1: Es finden etwa drei Treffen pro Jahr statt, entweder in Prasenz oder per Vi-
deokonferenz. Die Zusammensetzung der Gruppe hat sich fur Frankreich, Belgien und
Luxemburg stabilisiert. Der Text auf der Website wurde aktualisiert.

e Aktion 2: Der Betrieb der Webseite zur grenzuberschreitenden interaktiven Karte der
Luftqualitatsindizes funktioniert gut. Eine gemeinsame Pressemitteilung zur Luftquali-
tat in der GrofR3region im Jahr 2023 wurde vorgeschlagen und verdéffentlicht.

e Aktion 3: Das HOM'AIR-Projekt zur Luftqualitat in Innenrdumen im Kontext des Klima-
wandels erhielt nach der Einreichung des Kurzantrags Anfang des Jahres ein ,Go".
Am 26. Juli 2024 wurde der Langantrag eingereicht.

e Aktion 4: Die Humanressourcen fir die Einrichtung einer grenziiberschreitenden Luft-
Klima-Energie-Beobachtungsstelle fehlen.

e Aktion 5: Die Humanressourcen fur den Aufbau eines grenziberschreitenden Model-
lierungsprojekts fehlen.

e Aktion 6: Nach einer mehrmonatigen bzw. mehrjahrigen Projektpartnersuche fehlen
die personellen Ressourcen fur den Aufbau eines deutsch-franzésischen Pollin'Air-
Netzwerks.

Ausblick auf 2025/2026 (MalRnahmen und Arbeitsauftrage)

Geplante Fortfihrung bereits begonnener Mal3hahmen

e Aktion 1: 2025 soll &hnlich verfahren werden (ca. 3 Video- oder Prasenztreffen, eher
in Esch-sur-Alzette). Die Zusammensetzung der Gruppe muss fir Deutschland
(Rheinland-Pfalz und Saarland) stabilisiert werden.

e Aktion 2: Die Arbeit an der Webseite wird fortgesetzt. Eine ahnliche Pressemitteilung
Uber die Luftqualitat in der Grol3region sollte jedes Jahr veroffentlicht werden.

e Aktion 3: Die Antwort von Interreg fir HOM'AIR wird fir Dezember 2024 erwartet, die
Betreuung dieses Projekts zur Innenraumluft wird allerdings von der UAG Luftqualitat
abgekoppelt.

e Aktionen 4 bis 6: Diese Aktionen werden aufgrund fehlender Ressourcen der Partner
ausgesetzt.

Fragestellungen und Themen, mit denen die AG sich befassen méchte

. Die vollstandige Zusammensetzung der Gruppe ist notwendig, damit alle Partnerregi-
onen abgedeckt sind (z. B. durch Arbeitsauftrage).
° Es konnte ein Austausch mit anderen Arbeitsgruppen (Landwirtschaft, Gesundheit

usw.) und mit den Benelux-Landern organisiert werden.
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Unterarbeitsgruppe Kreislaufwirtschaft
Vorstellung auf der Internetseite der Grol3region: FR / DE

Vorsitz

Dr. Wolfgang Eberle

Ministerium flr Klimaschutz, Umwelt, Energie und Mobilitét
Wolfgang.Eberle@mkuem.rlp.de

Rheinland-Pfalz

Dr. Paul Schosseler

Ministére de I'Economie
Paul.Schosseler@energie.etat.lu
GroRRherzogtum Luxemburg

Strategische Partner

e AG Umwelt
¢ Interministerielle Koordinationsgruppe LetsGoCircular der Strategie KLW in Luxem-
burg

¢ Innovationsagentur LUXINNOVATION mit den Clustern ,CleanTech“ und ,Holz*
e UniGR - Universitat der Grol3region

Schwerpunkte 2023-2024

Allgemeine Ziele

In der UAG Kreislaufwirtschaft stehen Material- und Stoffstrome im Mittelpunkt, welche einen
groRen wirtschaftlichen Impakt in der Grof3region haben und durch eine bessere regionale
Kooperation effizienter gestaltet werden kdnnen, zwecks Reduktion von Abfallmengen und
Treibhausgasemissionen.

Es handelt sich hier prioritdr um den Bausektor, den Kunststoffsektor sowie die Biobkonomie,
mit einem ersten Ziel der Erfassung und stofflichen sowie energetischen Verwertung von bio-
genen Abfall- und Reststoffen.

Es sollen grenziiberschreitende Innovationsprozesse und Kooperationen intensiviert und
Chancen, die sich aus der Circular Economy einschlie3lich der Biobkonomie ergeben, ergrif-
fen werden. So kann die 6ffentliche Beschaffung eine wichtige Rolle bei der Verwirklichung
der Kreislaufwirtschaft spielen.

Ziel ist, die Transformation zu einer zirkularen und ressourceneffizienteren Wirtschaft in der
GrofRregion zu beschleunigen. Auf rechtlicher Ebene sind in Europa der Green Deal und die
Kreislaufwirtschaftsstrategie einschlief3lich der nationalen Umsetzungen die Basis der Circular
Economy.

Arbeitsprogramm 2023-2024

Als Schwerpunktthemen zu den oben genannten Sektoren wurden von den verschiedenen
Landern und Regionen das Ziel genannt, grenziberschreitende Lésungen immer durch Zu-
sammenarbeit und Erfahrungsaustausch in der Grol3region zu finden:
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e Bausektor: Dekarbonisierung des Baus Uber den ganzen Lebenszyklus hinweg, Re-
cycling und Wiederverwendung von Baumaterial und Bauprodukten, Verwendung
von teerhaltigem StraRenaufbruch und anderen mineralischen Abféllen

o Kunststoffsektor: automatische Sortierung von Kunststoffabféllen zwecks besseren
Recyclings, chemisches Recycling

e Biodkonomie: Abgleich der Strategien auf nationaler Ebene, nationale und regionale
Biomassepotentiale, Aufbau von regionalen Wertschépfungsketten, bspw. fur bioba-
sierte Baumaterialien wie Holz

Die Vertreter der UAG unterstiitzen die Ausarbeitung von Interreg-Projekten im Arbeitspro-
gramm der GroR3region zu den genannten Schwerpunktthemen. Diese Projekte bieten sehr
gute Mdglichkeiten, um zusatzliche o6ffentliche und private Ressourcen zu mobilisieren und
grenziberschreitende, praktische Losungen auszuarbeiten.

Ergebnisse 2023/2024

Die UAG Kreislaufwirtschaft beriet im Mai 2023 in Prasenz in Esch-sur-Alzette zwecks Aus-
tausch von Erfahrungen und Best-Practice-Beispielen. Im Mittelpunkt der Diskussionen stand
der Bausektor, zum einen mit den Anforderungen der Dekarbonisierung, zum anderen mit der
Entsorgung und Verwertung von teerhaltigen Stral3enaufbruch und anderen mineralischen
Abfallen. Die Teilnehmer informierten sich ebenfalls tber den Stand der Ausarbeitung von
mehreren, fir die UAG thematisch relevanten Interreg Projektideen.

Ein weiteres im Dezember 2023 geplantes Meeting muf3te mangels Verflgbarkeit wichtiger
Teilnehmer leider kurzfristig abgesagt werden.

Die UAG tagte dann erneut am 11. April 2024 in Esch-sur-Alzette mit Vertretern aller Regionen
(in Prasenz und virtuell). Schwerpunktthema bei diesem Treffen war die Biodkonomie mit den
verschiedenen strategischen Ansatzen in der Grof3region und deren praktische Umsetzung.
Die Anwendungsmadglichkeiten sind breitgefachert, als wichtig wird in allen Regionen eine
enge Einbindung der Land- und Forstwirtschaft erachtet und eine Verknipfung von Angebot
und Nachfrage Uber die Wertschopfungsketten hinweg.

Ein weiteres Thema war das industrielle Recycling von mineralischen Isolationsmaterialien,
welches von einer starkeren Harmonisierung der nationalen Regelungen beim Einbau, Riick-
bau und grenziiberschreitendem Transport von sekundaren Rohstoffen profitieren wiirde. Ver-
treter der Arbeitsgruppe haben im Frihjahr 2024 Empfehlungen zur Harmonisierung beim
Transport von Produkten und Abfallen zwischen EU-Mitgliedstaaten fur den Bericht tber die
Entwicklung des EU-Binnenmarktes von Enrico Letta gemacht, zwecks Forderung der Kreis-
laufwirtschaft (siehe auch https://institutdelors.eu/publications/bien-plus-qguun-marche/).

Ausblick auf 2025/2026 (MalRnahmen und Arbeitsauftrage)

Geplante Fortfiihrung bereits begonnener MalBhahmen

Die UAG Kreislaufwirtschaft berat weiterhin zweimal jahrlich in Prasenz, stellt Kontakte zwi-
schen den relevanten Personen und Stellen her und tauscht Erfahrungen und Best-Practice-
Beispiele zum o.g. Arbeitsprogramm aus.

Prioritare Vorhaben werden im Rahmen verfligbarer Ressourcen vertieft, ein besonderes An-
liegen ist die Unterstitzung der Interreg-Projekte im Bereich Kreislaufwirtschaft. Die Mitglieder
werden der UAG werden einen regelmaRigen Austausch suchen mit den Leitern und Partnern
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folgender Interreg-Projekte, welche Uber das laufende Arbeitsprogramm 2021-2027 finanziert
werden und sich mit der wirtschaftlichen Optimierung von Material- und Stoffstromen ausei-
nandersetzen:

Greater Green + (Entwicklung eines Metaclusters fur Griine Technologien und De-
karbonisierung der Wirtschaft in der Grof3region)

W.A.V.E. (Errichtung eines interregionalen Holzclusters mit Fokus auf Innovationen
und Digitalisierung in der holz- und biobasierten Konstruktion)

ExtraBark (Extraktion biochemischer Komponenten aus Baumrinde fuir chemische /
pharmazeutische Anwendungen)

POLYRAS (Optimierung der Aquakulturproduktion in RAS (Recirculating Aquaculture
System - System der rezirkulierten Aquakultur) und Verringerung ihres dkologischen
FuRabdrucks durch Polykultur in der Grol3region)

UniGR — CIRKLA (Interdisziplinares Kompetenzzentrum “Metalle und Materialen in
einer Kreislaufwirtschaft®)

Verschiedene Projektpartner werden eingeladen, an den Sitzungen der UAG KLW teilzuneh-
men und den Fortschritt der Projekte regelmafig mit der UAG zu teilen.
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Arbeitsgruppe Energie

Vorstellung auf der Internetseite der Grol3region: FR / DE
Vorsitz

Dr. Simon Lang

Ministerium fur Klimaschutz, Umwelt, Energie und Mobilitat Rheinland-Pfalz
Simon.Lang@mkuem.rlp.de

Rheinland-Pfalz

Strategische Partner

o AG Umwelt (insbes. Unterarbeitsgruppe Kreislaufwirtschaft)
o AG Digitaler und industrieller Wandel

o AG Arbeitsmarkt

o AG1 Wirtschaft und nachhaltige Entwicklung des WSAGR

e AG2 Arbeitsmarkt des WSAGR

e EVTZ Interreg Grol3region

e Gemeinsames Sekretariat der D-F-CH Oberrheinkonferenz
e Interregionaler Rat der Handwerkskammern der Grol3region
¢ Union Benelux

Schwerpunkte 2023-2024

Eine nachhaltige und sichere Energieversorgung auf Basis erneuerbarer Energien war eines
der Schwerpunktthemen wahrend der rheinland-pfalzischen Gipfelprasidentschaft 2023/2024.

In der Grol3region gibt es bedeutende Potenziale fur den weiteren Ausbau erneuerbare Ener-
gien, insbesondere fir Wind- und Solarenergie. Die konstante Versorgung der Industrie mit
klimaneutraler Energie ist fur alle Partnerregionen und -léander in der Grof3region wesentlich,
um das Ziel der Treibhausgasneutralitat zu erreichen. Der Anteil der energieintensiven Indust-
rien ist in der GroRRregion besonders ausgepragt. Dementsprechend kommt der Dekarboni-
sierung der Industrie durch nachhaltig produzierten Wasserstoff eine Schlisselrolle zu. Nach-
haltig produzierter Wasserstoff bietet neben Energieeffizienz und der Elektrifizierung des Pro-
duktionsprozesses, wo es technisch und wirtschaftlich sinnvoll ist, eine Moglichkeit, die ange-
strebten Klimaziele zu erreichen. Wasserstoff ist zudem ein zentrales Element der Sektoren-
kopplung. Bei diesem Prinzip geht es um die intelligente Vernetzung der verschiedenen Ener-
giesektoren Strom, Warme, Verkehr und der stofflichen Nutzung von Wasserstoff, damit der
Einsatz der Erneuerbaren Energien stetig erhdht und die Energieversorgung unabhangig von
fossilen Brennstoffen werden kann. Auch bei der Dekarbonisierung des Schwerlastverkehrs
kann Wasserstoff eine wichtige Rolle spielen.

Angesichts der Komplexitat der Herausforderungen im Zusammenhang mit dem Hochlauf ei-
ner Wasserstoffwirtschaft entsteht ein Mehrwert, wenn grenziiberschreitend Ressourcen und
Initiativen in der Grof3region gebindelt und die jeweiligen Handlungsmaoglichkeiten gezielt
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zum Einsatz gebracht werden. Zu diesem Zweck bereiteten die Mitglieder der AG Energie im
Jahr 2024 inhaltlich einen Energie- und Wasserstoffkongress vor. Weitere inhaltliche Schwer-
punkte lagen auf der Vorstellung von Leuchtturmprojekten im Bereich der Erneuerbaren Ener-
gien in der Grof3region.

Ergebnisse 2023/2024

e Die erste Sitzung der ,neuen“ AG Energie (nach zweijahriger Pause) fand am
16.11.2023 im Haus der GroR3region in Esch-sur-Alzette statt. Seitdem tagte die AG
weitere zwei Mal im Jahr 2024. Eine weitere Sitzung ist flr November/Dezember 2024
geplant.

¢ In den Sitzungen der AG Energie wurde das Konzept fur einen Energie- und Wasser-
stoffkongress der Grof3region entwickelt und danach mit den strategischen Partnern
der AG abgestimmt.

o Der Energie- und Wasserstoffkongress der Grof3region fand unter grofRer Beteiligung
und weitreichender offentlicher Beachtung am 7. u. 8. Oktober 2024 in Trier statt. Der
Kongress diente der Identifikation grenziiberschreitender Synergien sowie der Be-
standsaufnahme aller bisherigen grof3regionalen Aktivitdten und Initiativen, wie auch
der Definition neuer gemeinsamer Ziele und Projekte. Mit Uber 180 Expertinnen und
Experten sowie Entscheidungstragerinnen und Entscheidungstragern aus Politik, Wis-
senschaft, Wirtschaft und Verwaltung wurde diskutiert, wie bestehende Strategien am-
bitionierter und schlagkraftiger sowie die Rahmenbedingungen zur Beschleunigung
des Ausbaus der Erneuerbaren und des Hochlaufs der Wasserstoffwirtschaft in der
Grol3region verbessert werden kdnnen.

Ausblick auf 2025/2026 (MaRnahmen und Arbeitsauftrage)

Geplante Fortfihrung bereits begonnener MalBhahmen

Die AG Energie soll auch zukiinftig mindestens zweimal jahrlich beraten, Kontakte zwischen
den relevanten Personen und Stellen in der Grol3region herstellen und Erfahrungen sowie
Best Practice-Beispiele austauschen.

Die Mitglieder der AG Energie haben sich darauf verstandigt, den Ausbau der Erneuerbaren
Energien in der GroR3region weiterhin konsequent zu unterstiitzen und den Austausch im Be-
reich Forschung und Innovation sowie zur Fachkréaftequalifizierung zu optimieren.

Die GroRregion ist Heimat zahlreicher renommierter Forschungseinrichtungen, die eng mit der
Industrie zusammenarbeiten, um die Technologien von morgen zu entwickeln. Von intelligen-
ten Stromnetzen Uber neue Speichertechnologien bis hin zur Optimierung von erneuerbaren
Energiequellen diese Institutionen in der Grol3region sind ein Motor fur die Energiewende. Es
ist entscheidend, dass wir diese Innovationskraft weiter fordern und Forschung und Industrie
noch enger verzahnen.

Mitteilungen an den Gipfel

Kenntnisnahme und Zustimmung zum Bericht.

GroBB — Grande 1

I_REC-}ION

60

www.granderegion.net
www.grossregion.net



Tatigkeitsbericht der Arbeitsgruppen — 19. Gipfel der Grof3region

Arbeitsgruppe Gesundheit und Soziales
Vorstellung auf der Internetseite der Grol3region: FR / DE

Vorsitz

Brigitte Bouton

Inspectrice générale du Département du Bien-étre et de la Santé
Agence pour une Vie de Qualité (AVIQ)

Brigitte. BOUTON@aviqg.be

Wallonie

Strategische Partner
e Arbeitsgruppe 4 Gesundheit des WSAGR
Schwerpunkte 2023-2024

Allgemeine Ziele

e Einfuhrung einer langfristig angelegten gegenseitigen Abstimmung im Gesundheits-
bereich

¢ Einrichtung einer Gesundheitsbeobachtungsstelle in der Grof3region

e Enge Zusammenarbeit zwischen den Teilgebieten der GroR3region inmitten européi-
scher Korridore der Freiziigigkeit, Solidaritat und Innovation

e Ausreichend flexible Organisation der Gesundheitsversorgung, um auf plétzlich ein-
tretende, unerwartete und einschneidende Situationen reagieren zu kdnnen

¢ Einrichtung von zwei neuen Unterarbeitsgruppe zu den Themen psychische Gesund-
heit bei jungen Menschen und Obdachlosigkeit

Arbeitsprogramm 2023-2024
¢ Organisation mehrerer Vorbereitungssitzungen Vorbereitung des AG-Vorsitzes
e Uberlegungen zur geplanten Einrichtung einer interregionalen Gesundheitsbeobach-
tungsstelle
e Austausch zu neuen Themenbereichen, mit denen sich die AG befassen mochte, u. a.
Obdachlosigkeit und psychische Gesundheit der jungen Menschen

Ergebnisse 2023/2024

e Vorsitzwechsel: Die Wallonie (AVIQ) hat den AG-Vorsitz 2023 tibernommen,

e Start der Interregionalen Gesundheitsbeobachtungsstelle bei einer Sitzung im Juni

e Erstellung von Projektblattern und Vertreterlisten fur die zwei neuen Unterarbeitsgrup-
pen: UAG Psychische Gesundheit von Jugendlichen und UAG Obdachlosigkeit
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Ausblick auf 2025/2026 (MaRnahmen und Arbeitsauftrage)

Geplante Fortfihrung bereits begonnener MalBhahmen

o Operative Einrichtung der Interregionalen Gesundheitsbeobachtungsstelle

e Start der Arbeiten und operative Einrichtung der UAG Obdachlosigkeit und der UAG
Psychische Gesundheit von Jugendlichen

e Fortfihrung der Unterstutzung fir grenziberschreitende Projektinitiativen im Bereich
Gesundheit und Soziales. Die AG ladt Interreg-Projekttrager ein, sich vorzustellen,
Aufrufe zu starten, wenn noch Partner gesucht werden oder auch den Partnerregionen
im Austausch ihre Ergebnisse vorzustellen. Bei diesem Austausch kénnen Best Prac-
tice geteilt werden und er kann als Anregung fiir die Entwicklung politischer MaR3nah-
men dienen.

Fragestellungen und Themen, mit denen die AG sich befassen mdchte
o Festlegung einer Strategie fir Gesundheitsinformationssysteme fur das Gebiet der
GrofR3region im Kontext des European Health Data Space
e Synergien mit anderen Arbeitsgruppen férdern, z. B. mit der UAG Rettungsdienste

Mitteilungen an den Gipfel

Der Gipfel wird gebeten, seine Unterstitzung fir die bereichslubergreifenden und grenziber-
schreitenden Initiativen und Projekte im Gesundheitsbereich innerhalb der Grof3region fortzu-
setzen. Diese Unterstiitzung bietet die Moglichkeit, die effektive Zusammenarbeit der Akteure
im Gesundheitswesen zu verbessern, Kooperationsnetzwerke aufzubauen und zu pflegen,
mehr Uber den jeweiligen Bedarf und die vorhandenen Angebote zu erfahren und ein starker
koordiniertes Vorgehen angesichts der Herausforderungen bei der Pravention, der Gesund-
heitsversorgung und den medizinisch-sozialen Diensten zu verfolgen. Die AG Gesundheit bie-
tet eine kollaborative Plattform fur Diskussionen, Austausch und Partnerschaften.
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Arbeitsgruppe Sicherheit und Préavention
Vorstellung auf der Internetseite der GroR3region: FR / DE

Vorsitz

Dr. Thorsten Weiler

Leiter der Abteilung Polizeiangelegenheiten und Bevolkerungsschutz
Ministerium fir Inneres, Bauen und Sport
vorzimmer-d@innen.saarland.de

Saarland

Koordination

Christian Meisberger

Referat D1

Kriminalitatspravention, -bekdmpfung und Opferschutz, Internationale Zusammenarbeit
Ministerium flr Inneres, Bauen und Sport

c.meisberger@innen.saarland.de

Saarland

Strategische Partner

Zur Arbeitsgruppe Sicherheit und Pravention gehdéren vier Unterarbeitsgruppen, die sich mit
unterschiedlichen fachlichen Themen befassen:

e Unterarbeitsgruppe Kriminalitatspravention

e Unterarbeitsgruppe Verkehrssicherheit

e Unterarbeitsgruppe Polizeikooperation

e Unterarbeitsgruppe Operative Polizeikooperation

Schwerpunkte 2023-2024

Allgemeine Ziele
e Ausbau bewahrter Zusammenarbeit der Polizei- und Sicherheitspartner soll durch den
Austausch von Erfahrungen vertieft werden

e Ausarbeitung des rechtlichen Rahmens zur Vertiefung der Zusammenarbeit der Poli-
zei und Gendarmerie

e Unterstitzung eines intensiveren Austauschs Uber die Arbeitsweisen der Dienststellen
von Polizei und Gendarmerie in der Grof3region

e Verkehrssicherheit in der GroRregion verbessern
e Aktualisierung des Verkehrssicherheitslagebildes der GroR3region
o Verbesserung der Vernetzung aller polizeilichen Einsatzkrafte der Grof3region

Arbeitsprogramm 2023-2024
o Koordinierende Begleitung der Arbeit der Unterarbeitsgruppen
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Ergebnisse 2023/2024

¢ Beendigung der UAG Zivilschutz-Feuerwehr und Neugriindung einer eigenstandigen
AG Bevolkerungsschutz, Feuerwehr und Rettungswesen

e Einrichtung eines standigen Vorsitzes fur die UAG Kriminalpravention
e Mitgestaltung des Kalenders der Grof3region fur das Jahr 2025

Ausblick auf 2025/2026 (MaRnahmen und Arbeitsauftrage)

Fragestellungen und Themen, mit denen die AG sich befassen mdchte
o Weiterentwicklung der Mal3nahmen der UAG Polizeikooperation

Mitteilungen an den Gipfel

e Fortsetzung der bisherigen Aktivitaten
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Unterarbeitsgruppe Kriminalpravention
Vorstellung auf der Internetseite der GroR3region: FR / DE

Vorsitz

Sebastien Pétre (bis Mai 2024)

Directeur des Opérations

Direction de Coordination et Appui de Eupen
Police Fédérale belge
sebastien.petre@police.belgium.eu
Wallonie / Ostbelgien

Tim Pauly

Commissaire en chef

Direction centrale de la police administrative
Service national de prévention de la criminalité
Police Létzebuerg

tim.pauly@police.etat.lu

Luxemburg

Koordinierung

Thierry Fehr

Directeur central police administrative
Police Létzebuerg
thierry.fehr@police.etat.lu
Luxemburg

Strategische Partner

e AG Sicherheit und Pravention
e AG Umwelt
e UAG Kreislaufwirtschaft

Schwerpunkte 2023-2024

Allgemeine Ziele
e Austausch zu Praventionskampagnen in den Partnerregionen zu: Cyberkriminalitat,
Wohnungseinbruch, Betrugsmaschen, grenziiberschreitende Bandenkriminalitét

Ergebnisse 2023/2024

¢ Planung einer Abschlusssitzung des belgischen Vorsitzes und Start des standigen lu-
xemburgischen Vorsitzes 2024
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e Einrichtung einer digitalen , Toolbox“ mit den von den verschiedenen Partnern entwi-
ckelten Praventionskampagnen im Intranet der GroR3region. Ermunterung zur Ergan-
zung und Nutzung der Toolbox

Ausblick auf 2025/2026 (MalRnahmen und Arbeitsauftrage)

e Ubergang von einem rotierenden zu einem standigen Vorsitz

¢ Durchfiihrung von gemeinsamen Praventionskampagnen (Pravention von Wohnungs-
einbriichen, Enkeltrick (Schockanrufe), Betrugsmaschen, grenziiberschreitende Ban-
denkriminalitat)

e Eine verstarkte Zusammenarbeit mit der AG Umwelt und der UAG Kreislaufwirtschaft,
um gemeinsame Strategien zur Bekampfung der grenziberschreitenden Abfallkrimi-
nalitat zu entwickeln, soll anvisiert werden. Ein erstes Treffen der UAG Kriminalpra-
vention ist am 21.01.2025 in Luxemburg (Capellen) geplant.

Mitteilungen an den Gipfel

¢ Eine Partnerschaft unterstiitzen und die relevanten Mitglieder flr die Erarbeitung einer
oder mehrerer Aktionen zusammenbringen
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Unterarbeitsgruppe Verkehrssicherheit
Vorstellung auf der Internetseite der GroR3region: FR / DE

Vorsitz

Ralf Geisert

Ministerium fur Umwelt, Klima, Mobilitat, Agrar und Verbraucherschutz Saarland
Oberste StralRenverkehrsbehorde, StralRenverkehrssicherheit
r.geisert@umwelt.saarland.de

referat f3@umwelt.saarland.de

Saarland

Strategische Partner

e Arbeitsgruppe Sicherheit und Pravention

e Koordinierungsausschuss fur Raumentwicklung (KARE)

o Geografisches Informationssystem der Grof3region (GIS-GR)
e Wirtschafts- und Sozialausschuss der Grof3region (WSAGR)
e Arbeitsgruppe Verkehr

Schwerpunkte 2023/2024

Allgemeine Ziele

o Der Gipfel der GroR3region sieht in der Beteiligung aller in der Grol3region lebenden
Birgerinnen und Birger den maRR3geblichen Faktor der grof3regionalen Zusammenar-
beit. Ein Schwerpunkt der Bemuhungen soll in der Fortfiihrung und Verbreitung erfolg-
reicher Kampagnen und Projekte der grol3regionalen Kooperationspartner liegen.

¢ Eine transparente blrgernahe Verkehrssicherheitsarbeit ist daher auch weiterhin das
erklarte Ziel aller fUr die Verkehrssicherheit in der Grof3region zustandigen Kooperati-
onspartner.

e Die Kooperationspartner wollen mit der UAG Verkehrssicherheit einen Beitrag dazu
leisten, dem Anspruch der Birgerinnen und Burger auf eine sichere Verkehrsteil-
nahme in der Grol3region gerecht zu werden.

o Gemeinsam mit allen Akteuren im Bereich Verkehrssicherheit sollen Potentiale und
Risiken neuer Mobilitatsformen in der Grol3region erhoben und bewertet werden.

Ergebnisse 2023/2024

Am 16.10.2023 fand eine Sitzung der UAG Verkehrssicherheit in Metz statt, in welcher die
jeweiligen Verkehrssicherheitsprogramme der Kooperationspartner vorgestellt und abgegli-
chen wurden.

Zwischenzeitlich wurden durch die UAG Verkehrssicherheit bereits zum dritten Mal die ent-
sprechenden thematischen Karten zu Verkehrsunféllen mit Getoteten pro 100.000 Einwohner

GroBB — Grande 1

I_REC-}ION

67

www.granderegion.net
www.grossregion.net


https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Securite-et-prevention
https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Securite-et-prevention
mailto:r.geisert@umwelt.saarland.de
mailto:referat_f3@umwelt.saarland.de

Tatigkeitsbericht der Arbeitsgruppen — 19. Gipfel der Grof3region

sowie der Beteiligung von Kindern, Jungen Fahrenden, Generation 65+, motorisierte Zweira-
der sowie gewerblicher Verkehr fir einen entsprechenden 5-Jahreszeitraum (2018-2022) er-
stellt und online veroffentlicht.

Daruber hinaus erfolgt die kontinuierliche Veroffentlichung aktueller Beitrage der Kooperati-
onspartner Uber die Homepage des Gipfels der Grol3region.

Durch die UAG Verkehrssicherheit wird derzeit das Themenfeld automatisiertes und vernetz-
tes Fahren im digitalen Testfeld Deutschland — Frankreich — Luxemburg bearbeitet. In diesem
Zusammenhang hatte die UAG die Gelegenheit sich gemeinsam im Rahmen des Symposi-
ums ,Chancen und Risiken der automatisierten und vernetzten Mobilitat* tber die unzahligen
Facetten und Fragestellungen des Themenfeldes und die vielfaltigen Auswirkungen auf weite
Teile der Gesellschaft und des zukinftigen Wirtschaftslebens zu informieren.

Die néachste regulare Sitzung der UAG Verkehrssicherheit ist fur Donnerstag, 23.01.2025, im
Haus der Grof3region geplant.

Ausblick auf 2025/2026 (MaBnahmen und Arbeitsauftrage)

¢ Kontinuierliche Datenerhebung und Bereitstellung Verkehrsunfalllagebilder fur die
GrofRregion
o Getotete bei Verkehrsunfallen pro 1.000.000 Einwohner
o Beteiligung (in %) von Kindern (0-14 Jahre) an allen Verkehrsunféallen
mit Personenschaden
o Beteiligung (in %) junger Fahrer (18-24 Jahre) an allen Verkehrsunféallen
mit Personenschaden
o Beteiligung (in %) der Generation 65+ an allen Verkehrsunféllen mit Personen-
schaden
o Beteiligung (in %) von motorisierten Zweirddern an allen Verkehrsunfallen
mit Personenschaden
o Beteiligung (in %) des gewerblichen Giter- oder Personenverkehrs
an allen Verkehrsunféllen mit Personenschaden
o Préasentation des multinationalen digitalen Testfeldes DEU-FRA-LUX und der darin
durchgefuhrten und geplanten Projekte Uber die Homepage der Grol3region und im
Geoportal des GIS-GR

Fragestellungen und Themen, mit denen die AG sich befassen mdchte
e Auswirkung der Entwicklungen im Bereich automatisiertes und vernetztes Fahren auf
die objektive und subjektive Verkehrssicherheit

¢ Rahmenbedingungen flir grenziberschreitende Projekte im digitalen Testfeld DEU-
FRA-LUX
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Unterarbeitsgruppe Operative Polizeikooperation
Vorstellung auf der Internetseite der GroR3region: FR / DE

Vorsitz

Préfecture de la Zone de Défense et de Sécurité Est
Koordinierung

Michael Belat

Commandant divisionnaire

Préfecture de la Zone de Défense et Sécurité Est

michael.belat@interieur.gouv.fr
Grand Est

Strategische Partner

e Frankreich: Gendarmerie, CRS, Offentliche Sicherheit, Grenzpolizei, Zoll

o Deutschland: Bundespolizei Deutschland, Polizei Saarland, Polizei Rheinland-Pfalz,
Polizei Baden-Wirttemberg

e Belgien: Police province Namur / Police province Luxembourg

o Luxemburg: Polizei Luxemburg

Schwerpunkte 2023-2024

Allgemeine Ziele
e Abschluss des strategischen Protokolls des deutsch-franzdsischen Grenzalarmplans
e Abschluss des operativen Protokolls des deutsch-franzdsischen Grenzalarmplans
e Umsetzung der Protokolle des deutsch-franzdsischen Grenzalarmplans

Arbeitsprogramm 2023-2024
e Sitzungen der deutsch-franzésischen Partner
e Unterzeichnung des deutsch-franzésischen Grenzalarmplans
e Durchfiihrung einer Ubung im Rahmen des deutsch-franzésischen Grenzalarmplans

Ergebnisse 2023/2024

e Deutsch-franzdsischer Grenzalarmplan:

o Austausch und Sitzungen mit den deutschen und franzésischen Partnern

sowie dem GZPZ in Kehl: 19. Juli/ 13. September 2023

o Einrichtung von Kontrollpunkten

o Kategorisierung der Kontrollpunkte

o Organisation der zustandigen Stellen vor Ort in Bezug auf die Kontrollpunkte
e Durchfihrung einer Ubung im Rahmen des franzdsisch-luxemburgischen

Grenzalarmplans: 29. Marz 2023
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e Sammlung der Ergebnisse und Uberlegungen im Nachgang zur Ubung im Rahmen
des franzdsisch-luxemburgischen Grenzalarmplans

e Sitzung des bilateralen deutsch-franzdsischen Ausschusses am 7. Mai 2024 in Metz
fur die Fertigstellung des deutsch-franzdsischen Grenzalarmplans und des Warnblatts

e Durchfihrung einer ,Grenzalarm“-Ubung mit den Dienststellen der nordlichen Zone
/Zone Nord) und allen belgischen Kollegen beider Zonen am 18. Juni 2024

Ausblick auf 2025/2026 (MaRnahmen und Arbeitsauftrage)

Geplante Fortfihrung bereits begonnener MalBhahmen

e Aktion 1: Unterzeichnung des deutsch-franzdsischen Grenzalarmplans

e Aktion 2: Durchfiihrung einer Ubung im Rahmen des deutsch-franzdsischen
Grenzalarmplans

e Aktion 3: Durchfiihrung einer Grenzalarmubung mit Frankreich, Belgien und
Luxemburg

e Aktion 4: Begleitung der Arbeiten im Rahmen des belgisch-luxemburgischen, des
deutsch-belgischen und des deutsch-luxemburgischen Grenzalarmplans
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Arbeitsgruppe Tourismus
Vorstellung auf der Internetseite der GroR3region: FR / DE

Vorsitz

Ute Meinhard

Referat Tourismuspolitik, Tourismusmarketing im Ministerium far Wirtschatft, Verkehr, Landwirtschaft
und Weinbau Rheinland-Pfalz

StiftsstrafRe 9, 55116 Mainz

Ute.Meinhard@mwvlw.rlp.de

Rheinland-Pfalz

Strategische Partner

Schwerpunkte 2023-2024

Allgemeine Ziele
e Fachlicher Austausch und Netzwerken
e Schnittmengen identifizieren zur gegenseitigen Unterstitzung

Arbeitsprogramm 2023-2024
e Sitzungen der AG Tourismus am 21.09.2023 und am 05.11.2024 in Esch-sur-Alzette

Ergebnisse 2023/2024

e Prasentationen der Regionen zur jeweils aktuellen touristischen Situation nach der
COVID-Pandemie sowie zu Strategien und Schwerpunktthemen, u. a. zum Thema Di-
gitalisierung, Datenmanagement und Radtourismus

Ausblick auf 2025/2026 (MaRnahmen und Arbeitsauftrage)

Geplante Fortfihrung bereits begonnener Mal3Bhahmen

e Zusammentragen verfugbarer (digitaler) Datenstrukturen zu Gasten und Reisestro-
men aus den verschiedenen Regionen

e Abgleich vorhandener Daten fir mdgliche Vergleiche und prifen, ob Daten harmoni-
siert werden koénnten

Fragestellungen und Themen, mit denen die AG sich befassen mdchte
o Vorstellung aktueller Interreg-Projekte*
e Austausch zum Thema ,Nachhaltige Tourismusentwicklung®“ und Datenstrukturen

Mitteilungen an den Gipfel

e Den touristischen Austausch und das ,Netzwerken* fortfihren.
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¢ Grenziuberschreitende Kooperationen sollten nicht nur im Rahmen von Interreg-Pro-
jekten stattfinden, sondern auch dartber hinaus, um den Gedanken der Grof3region
lebendig zu entwickeln und zu leben.

¢ Eine intensive touristische Zusammenarbeit ist mdglich, diese misste jedoch mit mehr
Ressourcen bei den entsprechenden Institutionen ausgestattet sein.
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Arbeitsgruppe Kultur

Vorstellung auf der Internetseite der GroRregion: FR / DE

Vorsitz 2023-2024

Frédérik Stiefenhofer

Referatsleiter Europaische und nationale Kulturférderung und Kulturberatung
Ministerium fur Familie, Frauen, Kultur und Integration
frederik.stiefenhofer@mffki.rlp.de

Rheinland-Pfalz

Strategische Partner

Schwerpunkte 2023-2024

Allgemeine Ziele

Vertiefung der Synergie- und Netzwerkeffekte der Kulturzusammenarbeit in der Grol3-
region

Starkung des grenziiberschreitenden Austauschs von Kulturakteuren- und Institutio-
nen (Kinstlermobilitat, Veranstaltungen in Form von Branchentreffen, Residenzen
und Konferenzen usw.).

Festigung der Nachhaltigkeit in der Kunst- und Kulturszene der GrofR3region

Starkung der (grenziberschreitenden) Kulturzusammenarbeit in l&ndlichen Raumen
Unterstiitzung der Kulturszene in Krisenzeiten (Nacheffekte der Pandemie, Energie-
krise etc.)

Arbeitsprogramm 2023-2024

Austausch zu Nachhaltigkeit in der Kulturszene (auf Ebene der Kulturschaffenden und
Kulturinstitutionen sowie der Verwaltung)

Zusammenkinfte der landertbergreifenden Musikszene

Filmschaffende aus der Grof3region fir Arbeit an gemeinsamem Projekt zusammen-
bringen

~ochicksal(e) der Grofregion“ (Fortsetzung des Wettbewerbs mit Fokus auf neueste
Zeitgeschichte)

im Bereich der Bildenden Kunst: Forderung von Ausstellungen und Kiinstlerresiden-
zen

in der Darstellenden Kunst: Organisation einer Kiinstlerresidenz im Tanzbereich sowie
Auffihrung einer von jungen Tanzschaffenden kreierten Auffihrung

Ergebnisse 2023/2024 (Auszug)
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Theaterprojekt mit Jugendlichen aus der GroRregion bei bundesweitem Theaterfestival (Sep-
tember 2023)

Forderung von Musikerinnen und Musikern aus der Grof3region beim Hemmersdorf
Pop Festival (Okt. 2023)

Wettbewerb ,Schicksal(e) der GroRregion“ mit Verdffentlichung von Podcasts und
Publikation (2024)

Kinstlerresidenz ,POP Air“ im Bereich der Bildenden Kunst mit anschlie3ender Aus-
stellung (Marz 2024)

Ausstellung ,lllegal! - Street Art“ mit Graffiti- und Street Art aus der Grof3region (ab
Mai 2024)

Filmemacher-Projekt ,Collaboration Across Borders® (ab Mai 2024)
Nachwuchstanzer-Projekt ,Funf nach Endlichkeit” mit Residenz und Auffiihrung (Au-
gust 2024)

ARTZero, Fachkonferenz zur Nachhaltigkeit mit Fachleuten und Kulturschaffenden
(Sept. 2024)

-,My Urban Piano* Klavierkonzerte mit Kiinstlern aus der Grof3region (Sept. 2024)
Workshop ,Bewegende Kultur® mit Informationen und Austausch zu Kultur im l&ndli-
chen Raum (Okt. 2024)

Blas-Orchester ,Excellent Wind“ mit Probenwochenende und anschlieRendem Kon-
zert (Okt. 2024)

Filmemacher-Workshop ,Dialog zwischen den Kulturen“ im Rahmen des Wettbewerbs
»1ravelling Gro3region“ (Nov. 2024)

Ausblick auf 2025/2026

Die thematischen Leitlinien und Projekte 2025-2026 der AG Kultur unter belgischem Vorsitz
werden Ende 2024 mit Blick auf eine Verabschiedung Anfang 2025 vorgeschlagen und mit
den Mitgliedern der AG diskutiert.

Mitteilungen an den Gipfel

Fragestellungen und Themen aus dem Zeitraum 2023-2024, mit denen die AG sich in
Zukunft befassen kdnnte
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Welchen Beitrag kann Nachhaltigkeit in der Kultur auch gesamtgesellschaftlich leis-
ten?

Wie kann die Erinnerungsarbeit weiter gestérkt werden, u.a. in Hinblick auf ein ge-
meinsames Verstandnis fur die Geschichte in der Grof3region?

Wie kann der Nachwuchs in der Kulturszene intensiver gefordert werden?

Forderung der Kulturarbeit im grenziberschreitenden Bereich sowie der Mobilitat der
Kulturschaffenden

Erhalt und Aufwertung des geschichtlichen und kulturellen Erbes

Unterstitzung der kulturellen und gesellschaftlichen Annéherung zwischen den einzel-
nen Partnerregionen

Starkere Anerkennung der Rolle der Kultur in der Entwicklung landlicher RAume
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Arbeitsgruppe Sport

Vorstellung auf der Internetseite der GroR3region: FR / DE
Vorsitz

Stefan Christmann

Referatsleiter Grundsatzfragen des Sports, Sportférderung, Sportstattenbau
Ministerium des Innern und fiir Sport

Stefan.Christmann@mdi.rlp.de

Rheinland-Pfalz

Strategische Partner

Schwerpunkte 2023-2024

Allgemeine Ziele
o Gemeinsame grenziberschreitende Projekte im Bereich des Vereins- und Verbands-
sport, des Breiten-, Schul- und Freizeitsports unterstiitzen in Zusammenarbeit mit dem
Européaischen Interregionalen Pool des Sports (Eurosportpool)

Arbeitsprogramm 2023-2024
e Erarbeitung und Verabschiedung einer Kooperationsvereinbarung zur Finanzierung
und Umsetzung des Sportfonds
e Durchfiihrung und Fdrderung von grenziiberschreiten Sportprojekten, bei denen min-
destens zwei Partner kooperieren

Ergebnisse 2023/2024

¢ Im Mai 2024 hat sich die AG Sport nach einer abschlieBenden Beratung auf eine Ver-
einbarung zur Finanzierung und Umsetzung des Sportfonds geeinigt, die zwischen-
zeitlich den fiir den Sport Verantwortlichen der GroR3region zur Unterzeichnung vorge-
legt wurde, damit sie 2025 in Kraft treten kann.

¢ Die rheinland-pfélzische Gipfelprasidentschaft hat 2024 zusétzliche 10.000 EUR und
entsprechende Pokale als Projektférderung zur Anerkennung des Engagements fiir die
grenziberschreitende Zusammenarbeit in der Grof3region flr bis zu 24 grenziberschrei-
tende Sportveranstaltungen von Vereinen zur Verfligung gestellt, um die GroR3region
flr Sportinteressierte wahrnehmbar und sichtbar zu machen. Damit konnten mit den
vom Eurosportpool bereitgestellten 6.000 EUR insgesamt 16.000 EUR fir dieses
Leuchtturmprojekt verausgabt werden und offentlichkeitswirksam dokumentiert wer-
den, dass die grenziiberschreitende Zusammenarbeit gerade im Sport aktiv gelebt
wird.

o Des Weiteren wurde das grofdregionale Hallen-FuRRball-Turnier am 20./21.01.2024
beim FSV Trier-Tarforst durch die Gipfelprasidentschaft mit rund 5.500 EUR unter-
stutzt. Es nahmen insgesamt 44 Jugend- und 16 Seniorenmannschaften aus der
Grol3region teil. Etwa 1500 Sportbegeisterte sahen sich die Begegnungen an.
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e Seit 2024 ist u.a. die Europaische Akademie des Rheinland-Pfalzischen Sports Tell
des Interreg-Projektes ,Engagement’'GR"*. Gemeinsam mit 16 weiteren Partnern aus
der gesamten GroR3region werden hier Konzepte fir die padagogischen Herausforde-
rungen in der formalen, aber auch der non-formalen Bildung entwickelt. Die Européi-
sche Sportakademie befasste sich hierbei im Schwerpunkt mit den Moéglichkeiten von
Sport und Bewegung in der Bildungsarbeit in der gesamten Grof3region.

e Grenzuberschreitende Sportveranstaltungen:

23. Fairplay Tour der Grof3region vom 16.-21. Juli 2023;

24. Fairplay Tour der Grof3region vom 7.-12.Juli 2024

Interregionale Street-Soccer-Balance Turniere vom 14.-15. September 2023 fur Schu-

lerinnen und Schiler in Saarbriicken und am 18./19.4.2024 in Hosingen/ Luxemburg
¢ Informationsgesprache des Eurosportpools mit Sportorganisationen der Regionen

Uber Mdglichkeiten der interregionalen Zusammenarbeit

Ausblick auf 2025/2026 (MalRnahmen und Arbeitsauftrage)

Geplante Fortfihrung bereits begonnener Mal3hahmen

e Umsetzung der Kooperationsvereinbarung zur Finanzierung und Umsetzung des
Sportfonds der GroR3region

¢ Eine weiterfihrende Beratung mit allen Partnern in der GroR3region zur langfristigen
Implementierung von gemeinsamen Schwerpunkten der Charta des Sports fur die
Grol3region

¢ Eine weitere effiziente Vernetzung der Sportstrukturen in der Gro3region mit dem Ziel,
Kooperationen fir Sportlehrer, Trainer und Ehrenamtliche zu erméglichen u.a. durch
eine Fachtagung fir Interessenvertreter im Sport

e Es wird die Erstellung eines Event-Kalenders fir die Jahre 2025 und 2026 angestrebt,
der die Birger und Burgerinnen Uber die Vielfalt des gelebten Sports in der Grol3region
informieren soll
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Netzwerk Grenzlberschreitender wirtschaftlicher Verbraucher-
schutz
Vorstellung auf der Internetseite der GroR3region: FR / DE

Vorsitz

Ingmar Bonmann

Referatsleiter

Ministerium fur Familie, Frauen, Kultur und Integration Rheinland-Pfalz (MFFKI), Verbraucher-
schutzabteilung

ingmar.bonmann@mffki.rlp.de

Rheinland-Pfalz

Strategische Partner

e Ministerium fir Verbraucherschutz LUX

o Ministerium fur auswartige und européische Angelegenheiten LUX

o DREETS Grand Est, Frankreich

e Verbraucherschutzzentrale Ostbelgien

e FOD Wirtschaft, Belgien

e Ministerium fir Umwelt, Klima, Mobilitéat, Agrar und Verbraucherschutz (MUKMAYV)
Saarland

e Ministerium fur Familie, Frauen, Kultur und Integration (MFFKI) Rheinland-Pfalz, Ver-
braucherschutzabteilung

Schwerpunkte 2023-2024

e Basis: Absichtserklarung zur Zusammenarbeit der Partner der Grof3region im ,,Grenz-
Uberschreitenden wirtschaftlichen Verbraucherschutz vom 13. November 2023 auf
dem Zwischengipfel

¢ Initiierung eines Netzwerks zum grenziberschreitenden wirtschaftlichen Verbraucher-
schutz in der Grof3region

Allgemeine Ziele
e Vernetzung und Aufbau von Kontakten
¢ Zusammenarbeit mit den bestehenden Organisationen des Verbraucherschutzes
e Orientierungshilfe im jeweiligen System des wirtschaftlichen Verbraucherschutzes
o Wissen teilen, Lernen und Austausch von Best-Practice-Erfahrungen
e Allgemeine Unterstitzung in grenziberschreitenden Fragen des wirtschaftlichen Ver-
braucherschutzes
¢ Initiierung gemeinsamer grenziberschreitender Projekte

Arbeitsprogramm 2023-2024
o Aufbau eines Netzwerks zum grenziiberschreitenden wirtschaftlichen Verbraucher-
schutz in der Grof3region
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e Festlegung von Fokus-Themen und Einbindung externer Expertinnen und Experten
e Austausch von Links zu Informationsmaterialien und Verbraucherschutz-Projekten

Ergebnisse 2023/2024

o Erste Netzwerk-Sitzung am 14. Mai 2024 im Haus der GrofR3region (Lux)

¢ Festlegung des organisatorischen Rahmens

e Erstellung einer gemeinsamen Intranet-Seite fur den Arbeitsaustausch

o Zweite Netzwerk-Sitzung am 26. November 2024 im Haus der Grof3region (Lux)

Ausblick auf 2025/2026 (MalRnahmen und Arbeitsauftrage)

e Ausbau des Netzwerks
e Gemeinsame Initiativen im grenzuberschreitenden wirtschaftlichen Verbraucherschutz
e Vernetzung lokaler Akteure in der Grol3region

Geplante Fortfihrung bereits begonnener MaBhahmen
o Regelmalige Netzwerktreffen

Mitteilungen an den Gipfel

Dank fur das besondere Engagement Luxemburgs als Sitzland des Hauses der Grof3region
sowie fur die BegriiBung der Teilnehmenden durch Verbraucherschutzministerin Martine Han-
sen (Lux) bei der ersten Sitzung des Netzwerks.
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Arbeitsgruppe Bevdlkerungsschutz, Feuerwehr und Rettungsdienst
Vorstellung auf der Internetseite der GroR3region: FR / DE

Vorsitz

Paul Schroder

Generaldirektor

Grol3herzogliches Feuerwehr- und Rettungskorps
dge@cqdis.lu

Luxemburg

Andreas Hitzges

Ministerium des Innern und fiir Sport
Andreas.Hitzges@mdi.rlp.de
Rheinland-Pfalz

Strategische Partner

¢ UAG Brandbekampfung, technische Hilfeleistung und Katastrophenschutz

o UAG Rettungsdienst

e UAG Leitstellen

e UAG Ausbildung

o UAG Ehrenamt

e Préfecture de Zone de Défense et de Sécurité EST (Frankreich)

e Ministerium flr innere Angelegenheiten (Luxemburg)

¢ Ministerium fUr auswartige Angelegenheiten, Verteidigung, Entwicklungszusammen-
arbeit und AuRenhandel (Luxemburg)

e Ministerium des Innern und fir Sport Rheinland-Pfalz

e Staatskanzlei Rheinland-Pfalz

e Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion Rheinland-Pfalz

e Ministerium fUr Inneres, Bauen und Sport Saarland

e Zweckverband fir Rettungsdienst und Feuerwehralarmierung (ZRF) Saarland

¢ Landesbrandinspekteur Saarland

e Zone de secours Vesdre-Hoégne & Plateau (Belgien)

e Zone de secours Luxembourg (Belgien)

e Zone de secours DG (Belgien)

e Protection civile francophone (Belgien)

e SDIS 54
e SDIS 55
e SDIS 57
e CGDIS
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Schwerpunkte 2023-2024

Allgemeine Ziele

Verbesserung des Austauschs der Einsatzorganisationen in der Grof3region durch ef-
fiziente Kommunikationskanale zur schnellen Informationsweitergabe und Koordina-
tion im Bedarfsfall

Schaffung von Plattformen und Gelegenheiten fur regelmaflige Austausche zwischen
den verschiedenen Akteuren des Katastrophenschutzes, der Feuerwehr und des Ret-
tungsdienstes

Entwicklung gemeinsamer Strategien und MaflRnahmen zur Vorbereitung und Vorbeu-
gung gegen verschiedene Risiken, von alltaglichen Herausforderungen bis hin zu spe-
zifischen Gefahren

Verstetigung eines starken und wirksamen Netzwerkes

Ausarbeitung gemeinsamer Prozeduren

Organisation gemeinsamer Ubungen, Aus- und Weiterbildungen

Aufbau von gemeinsamen Einsatzkapazitaten

Starkung der Resilienz der Bevolkerung der GroR3region gegeniber potenziellen Ge-
fahren und Bedrohungen durch gezielte Mal3hahmen

Kontinuierliches Monitoring des Arbeitsfortschritts der finf Unterarbeitsgruppen
UAG-ubergreifende Vernetzung von Akteuren und Themen

Arbeitsprogramm 2023-2024

Griundung der AG Bevdlkerungsschutz, Feuerwehr und Rettungsdienst

Festlegen des Vorsitzes der AG

Definieren der allgemeinen Ziele der AG

Festlegen der stetigen Mitglieder der AG

Durchfiihren der ersten zwei Sitzungen der AG in 2024 (28.02.2024, 09.10.2024)
Durchfiihren der Kick-off-Sitzung der fiinf Unterarbeitsgruppen vonseiten des Vorsit-
zes der AG (20.06.2024)

Zurverfuigungstellung einer sicheren Cloud-L&sung fir die Teilnehmer der AG, um eine
unkomplizierte und dynamische Zusammenarbeit zu ermdglichen

Ergebnisse 2023/2024
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Die AG Bevdlkerungsschutz, Feuerwehr und Rettungsdienst wurde am 13.11.2023 im
Rahmen des Zwischengipfels der GroRRregion in Tawern gegriindet.

Als Co-Vorsitz der AG wurden Paul Schroeder (CGDIS) und Andreas Hitzges (Minis-
terium des Innern und fir Sport Rheinland-Pfalz) ernannt.

Im Arbeitsprogramm der AG Bevdlkerungsschutz, Feuerwehr und Rettungsdienst wur-
den die allgemeinen Ziele der AG definiert.

Im Vorfeld und im Nachgang der ersten Sitzung der AG wurden die stetigen Mitglieder
der AG definiert und eine Mailingliste erstellt.

Die erste Sitzung der AG fand am 28.02.2024 beim CGDIS in Luxemburg statt. Die
zweite Sitzung wird am 09.10.2024 in Trier (ERA Conference Centre) stattfinden. Bei
dieser Sitzung werden auch die Leiter der funf Unterarbeitsgruppen anwesend sein,
um von deren Arbeit wahrend der Kick-off-Sitzung und deren Zielen zu berichten.
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e Am 20.06.2024 wurde die Kick-off-Sitzung der finf Unterarbeitsgruppen beim CGDIS
in Luxemburg durchgefuhrt.

e Eine sichere Cloud-LOsung zur Zusammenarbeit wurde den Mitgliedern der AG zur
Verfigung gestellt.

Ausblick auf 2025/2026 (MalRnahmen und Arbeitsauftrage)

e Durchfiihrung zweier Sitzungen pro Jahr

o Konzipierung eines vergleichenden Informationspapiers zu den Themen Bevdlke-
rungsschutz, Feuerwehr und Rettungsdienst in den beteiligten Regionen der GrolR3re-
gion

o Kontinuierliches Monitoring des Arbeitsfortschritts der finf Unterarbeitsgruppen

o UAG-uUbergreifende Vernetzung von Akteuren und Themen

o Weitere konkrete MalRnahmen und Arbeitsauftrdge werden Ende 2024 festgelegt
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Unterarbeitsgruppe Brandbekampfung, technische Hilfeleistung
und Katastrophenschutz
Vorstellung auf der Internetseite der GroR3region: FR / DE

Vorsitz

Uwe Schroder

Ministerium fir Inneres, Bauen und Sport
im.kats@innen.saarland.de

Saarland

Strategische Partner

e Zone de secours Luxembourg (B)

e CGDIS
e SDIS54
e SDIS57

e Préfecture de zone de defense et de sécurité Est

e Kreisverwaltung Bitburg-Prim

e Ministerium fur Inneres, Bauen und Sport Saarland, Referat D2 — Bevolkerungsschutz
e ADD Trier

o Kreisverwaltung Sitdwestpfalz

o Berufsfeuerwehr Trier

Schwerpunkte 2023-2024

Allgemeine Ziele

1. Austausch von Verfahren und Techniken zur effektiven Brandbek&dmpfung und
technischen Unterstlitzung

2. Austausch von Best Practices im Umgang mit spezifischen Risiken wie Vegetations-
branden, CBRN-Risiken und Uberschwemmungen durch Expertentreffen

3. Entwicklung gemeinsamer Strategien fur den Einsatz moderner Ausriistung und Tech-
nologien

4. Entwicklung gemeinsamer Kapazitaten zur wirksamen Bekampfung spezifischer Risi-
ken

5. Austausch von kartographischen Daten und Weiterentwicklung der bestehenden Da-
ten im GIS der Grof3region

Arbeitsprogramm 2023-2024
e Grindung der Unterarbeitsgruppe
e Festlegung der Themenbereiche
e Festlegung der Prioritaten

Ergebnisse 2023/2024
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e Erste Sitzung der UAG
o Festlegung der Themenbereiche
e |dentifizierung der Prioritaten

Ausblick auf 2025/2026 (MalRnahmen und Arbeitsauftrage)
Kommunikation:

o Die Starkung des Kommunikationsaustauschs ist entscheidend fur die Erleichterung
der Zusammenarbeit bei Schulungen und Notfallen.

Lexikon-Erstellung:
e Die Entwicklung eines Lexikons, das Struktur, Befehlskette, Verfahren und Fachbe-
griffe erklart, ware von Vorteil.
e Das Lexikon sollte die Arten von Notféllen, die Beteiligung von Interessengruppen, die
Gebietsabdeckung, die Anzahl der Einwohner, die Entscheidungsebenen (lokal/zent-
ral) und die Finanzierungsquellen umfassen.

Servicekatalog/Faktenblatt:
e Es wurde vorgeschlagen, einen Servicekatalog/Faktenblatt mit verschiedenen Kapa-
zitaten zu erstellen.
¢ Dieser Katalog wirde sich auf Kapazitaten und nicht auf bestimmte Gerate konzent-
rieren, z.B. die Kapazitat einer Pumpe angeben und nicht ihren Typ.

Karte zum Standort der Ausristung:
o Eine Karte, die den Standort der Spezialausristung Uber die Grenzen hinweg zeigt,
kénnte den Einsatz in Notfallen erleichtern.

Online-Dokumentenspeicher:

e Ein Online-Repository fur Dokumente, Verfahren und bewahrte Praktiken wirde den
Wissensaustausch erleichtern.
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Unterarbeitsgruppe Rettungsdienst

Vorstellung auf der Internetseite der GroR3region: FR / DE

Vorsitz

Andreas Hitzges
Ministerium des Innern und fiir Sport
Andreas.Hitzges@mdi.rlp.de

Rheinland-Pfalz

Strategische Partner

AG Bevolkerungsschutz, Feuerwehr und Rettungsdienst

UAG Brandbekampfung, technische Hilfeleistung und Katastrophenschutz
UAG Leitstellen

UAG Ausbildung

UAG Ehrenamt

Schwerpunkte 2023-2024

Allgemeine Ziele

Harmonisierung von Standards fur Rettungsdienstleistungen und Notfallmedizin
Koordination von Ressourcen und Kapazitaten fur einen effektiven Einsatz im Ret-
tungsdienst, vor allem bei Ubersteigung der eigenen Kapazitaten

Gemeinsame Vorbereitung fur gesundheitliche Risiken wie Pandemien oder Massen-
anfall von Verletzten

Forderung der interdisziplindren Zusammenarbeit zwischen Rettungsdiensten, um
eine nahtlose Patientenversorgung zu gewéahrleisten

Fragestellungen zu den bilateralen Abkommen zwischen den einzelnen Partnern,
welche fur die anderen Parteien relevant sein kdnnten

Zusammenstellung und Zurverfligungstellung von Informationen zu den Praktiken im
jeweiligen Land

Arbeitsprogramm 2023-2024
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Grundung der UAG Rettungsdienst als Unterarbeitsgruppe der AG Bevdlkerungs-
schutz, Feuerwehr und Rettungsdienst

Definieren der allgemeinen Ziele der UAG

Festlegen der stetigen Mitglieder der UAG

Festlegen des Vorsitzes der UAG

Durchfiihren der ersten zwei Sitzungen der UAG in 2024

Definieren konkreter Ziele und Priorisierung der ersten Ziele

Zurverfugungstellung einer sicheren Cloud-L6ésung fir die Teilnehmer der UAG, um
eine unkomplizierte und dynamische Zusammenarbeit zu ermdglichen

Durchfiihrung einer vergleichenden Analyse der Rettungsdienstsysteme in den unter-
schiedlichen Regionen
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Ergebnisse 2023/2024

¢ Die UAG Rettungsdienst wurde am 28.02.2024 im Rahmen der ersten Sitzung der
neuen AG Bevolkerungsschutz, Feuerwehr und Rettungsdienst gegriindet.

e Im Arbeitsprogramm der AG Bevolkerungsschutz, Feuerwehr und Rettungsdienst wur-
den die allgemeinen Ziele der UAG definiert.

¢ AnschlieRend haben die Vertreter der verschiedenen Regionen der AG schriftlich die
Vertreter bzw. stetigen Mitglieder der zukunftigen UAG benannt und es wurde eine
Mailingliste erstellt.

e Als Vorsitz der UAG wurde Herr Andreas Hitzges (Ministerium des Innern und fiir Sport
Rheinland-Pfalz) ernannt.

¢ Die erste Sitzung der UAG fand im Rahmen der Kick-off-Veranstaltung der funf UAG
der AG Bevdlkerungsschutz, Feuerwehr und Rettungsdienst am 20.06.2024 beim
CGDIS Luxemburg statt. Im Rahmen dieser Sitzung wurden die ersten konkreten Ziele
der UAG mitsamt Priorisierung definiert. Das erste konkrete Ziel ist der Vergleich der
Rettungsdienstsysteme und des Ablaufs von Notfalleinsatzen in den verschiedenen
Regionen der Grof3region in Form einer gemeinsamen Tabelle.

e Als Termin fur die zweite Sitzung der UAG in 2024 wurde der 06.11.2024 im Haus der
Grol3region (Esch-sur-Alzette) festgelegt.

e Eine sichere Cloud-Lésung zur Zusammenarbeit wurde den Mitgliedern der UAG zur
Verfligung gestellt.

e Eine Tabelle mit grundlegenden Fragen zum Rettungsdienstsystem wurde konzipiert
und den Vertretern der einzelnen Regionen zur Verfugung gestellt. Die Tabelle wird
bis zur zweiten Sitzung der UAG (06.11.2024) von den Vertretern ausgefullt und dient
als Grundlage zur Vorstellung und zum Vergleich der Systeme an diesem Termin.

Ausblick auf 2025/2026 (MalRnahmen und Arbeitsauftrage)

e Durchfiihrung zweier Sitzungen pro Jahr

e Erweiterung des Mitgliederkreises der UAG, um Vertreter aus allen beteiligten Orga-
nisationen einzuschlieRen

e Fertigstellung der vergleichenden Tabelle zu den Rettungsdienstsystemen und zum
Ablauf von Notfalleinsatzen in den verschiedenen Regionen der Grof3region

¢ Vergleich des rechtlichen Rahmens in den jeweiligen Regionen (Zustandigkeiten auf
ministerieller Ebene, bereits existierende grenziiberschreitende Abkommen etc.)

e Erweiterung einer grenziuberschreitenden Kartographie, die im Rahmen des IN-
TER’RED-Projekts erstellt wurde, mit vorhandenen Einsatzmitteln, Rettungswachen
etc.
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Unterarbeitsgruppe Leitstellen
Vorstellung auf der Internetseite der GroR3region: FR / DE

Vorsitz

Jérébme Gloden
CGDIs
jerome.gloden@cqdis.lu
Luxemburg

Strategische Partner

e Aufsichts-und Dienstleistungsdirektion Trier

e Leitstelle Trier

e Leitstelle Landau

o Kreisverwaltung Trier-Saarburg

e SDIS54 Meurthe-et-Moselle

e SDIS57 Moselle

e Zone de Secours Luxembourg

e Préfecture de Zone de Défense et de Sécurité Est

e CGDIS
o Integrierte Leitstelle - Zweckverband fur Rettungsdienst und Feuerwehralarmierung
Saar (ZRF)

Schwerpunkte 2023-2024

Allgemeine Ziele
e Verbesserung der Vernetzung der Leitstellen in der Grof3region
¢ Verbesserung der Zusammenarbeit und des Informationsaustausches bei mittelgro-
Ben Einsatzen und Katastrophen
e Implementierung der Leitstellensoftware

Arbeitsprogramm 2023-2024
e Grindung der UAG Leitstellen
e Festlegung der Prioritaten

Ergebnisse 2023/2024

e Grindung der UAG Leistellen

e Vorstellung der Organisationsstrukturen der einzelnen Partner

o Identifikation und Festlegung der Ziele

e Festlegung der Prioritaten

o Update zur Entwicklung der Leitstellenplattform, welche im Rahmen des Inter’red Pro-
jektes angeschafft wurde
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Ausblick auf 2025/2026 (MaRnahmen und Arbeitsauftrage)

e Verschriftlichung der Beschreibungen der einzelnen Organisationen, um einen Uber-
blick Giber die Funktionsweisen der Leitstellen der Grof3region zu schaffen

e Implementierung der Leitstellensoftware

e Gemeinsame Ubungen mittels der Leitstellensoftware

e Austausch von Praktikanten

e Besuche der verschiedenen Leitstellen der Grof3region

e Austausch zu spezifischen Themen wie Klimawandel oder der Einsatz neuester Tech-
nologien, wie z.B. Kunstliche Intelligenz in den Leitstellen
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Unterarbeitsgruppe Ausbildung

Vorstellung auf der Internetseite der GroR3region: FR / DE

Vorsitz

Steve Mack
INFS - Direction de I'Institut National de Formation des Secours
steve.mack@cqdis.lu

Luxemburg

Strategische Partner

GroRRherzogliches Feuerwehr- und Rettungskorps (LU)
DRK/HIK RLP (DE)

Landesfeuerwehrschule Saarland (DE)

LFKA Koblenz (DE)

SDIS 54 (FR)

SDIS 57 (FR)

Zone de secours Luxembourg (BE)

Schwerpunkte 2023-2024

Allgemeine Ziele

Gemeinsame Standards und Ausbildungsprogramme fir Einsatzkrafte in der Grol3re-
gion entwickeln

Organisation von interdisziplindren Ausbildungsgangen zur Foérderung der Zusam-
menarbeit in verschiedenen Disziplinen

Durchfiihrung von weiterfihrenden Ausbildungsmoglichkeiten fir eine bestmogliche
Vorbereitung auf spezifische Gefahren

Teilnahme an Ausbildungsprogrammen der Partner

Gemeinsame Ubungen

Gemeinsame Teilnahme an europaischen Programmen

Gegebenenfalls thematische fachsprachliche Sprachtrainings fur Deutsch/Franzo-
sisch — eventuell fur hdhere Bedienstete

Arbeitsprogramm 2023-2024

Einrichtung der Unterarbeitsgruppen (Benennung des Vorsitzes und der Mitglieder)
Festlegen von Schwerpunkten

Ergebnisse 2023/2024

Offizieller Auftakt der Unterarbeitsgruppe am 20.06.2024

Ausblick auf 2025/2026 (MaRnahmen und Arbeitsauftrage)

GroBB — Grande 1

I_REC-}ION

88

www.granderegion.net
www.grossregion.net


https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Protection-civile-sapeur-pompiers-et-services-de-secours
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Bevoelkerungsschutz-Feuerwehr-und-Rettungsdienst
mailto:steve.mack@cgdis.lu

Tatigkeitsbericht der Arbeitsgruppen — 19. Gipfel der Grof3region

Die UAG-Mitglieder haben folgende Schwerpunktthemen festgelegt:

¢ Unterschiede und Gemeinsamkeiten im Bereich Bevoélkerungsschutz, Feuerwehr, Ret-
tungsdienst in der Grof3region verstehen

o Aufgaben, Kapazitdten und Rollen in den Ausbildungsorganisationen der Grof3region
verstehen

e Machbarkeit/Erwerb eines Simulators zum Trainieren des Befreiens von eingeklemm-
ten/eingeschlossenen Personen prifen

o Wissen teilen und die Machbarkeit/den Erwerb eines Tools fur Fernlehrgdnge/E-Lear-
ning/Blended Learning prifen

¢ Empfehlung in Bezug auf den Arbeitsschutz von Ausbildern verfassen, die Brandbe-
k&dmpfungsibungen unter realen Einsatzbedingungen durchfihren
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Unterarbeitsgruppe Ehrenamt

Vorstellung auf der Internetseite der GroR3region: FR / DE

Vorsitz

Jérbme Boulanger
SDIS 57
jerome.boulanger@sdis57.1r

Grand Est

Strategische Partner

Zone de secours Luxembourg (B)

CGDIS

SDIS 54

SDIS 57

SDIS 55

Préfecture de zone de défense et de sécurité Est

Landesfeuerwehrverband Saarland

Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion Rheinland-Pfalz

Deutsches Rotes Kreuz / Hilfsorganisationen im Katastrophenschutz in Rheinland-
Pfalz

Schwerpunkte 2023-2024

Allgemeine Ziele

Forderung und Anerkennung von freiwilligen Einsatzkréaften durch gezielte Programme
und MalRRnahmen

Forderung und Anerkennung von Jugendfeuerwehren zur Férderung und Sicherung
des Nachwuchses durch gezielte Programme und MalRhahmen

Etablierung von Vergtinstigungsmaglichkeiten in der Grof3region fir freiwillige Mitglie-
der

Ausbau von Schulungs- und Unterstiitzungsangeboten, um die Effizienz und das En-
gagement der freiwilligen Mitglieder zu steigern

Aufbau von Netzwerken und Plattformen fir den Erfahrungsaustausch zwischen Eh-
renamtlichen (Austausch von Best Practices)

Arbeitsprogramm 2023-2024

Durchfuihrung einer ersten Bestandsaufnahme bestehender Modelle und bewéahrter
Verfahren (sowohl auf qualitativer Ebene [narrative lllustration der Funktionsweise] als
auch auf quantitativer Ebene [Zahlenindikatoren])

Die UAG-5 Ehrenamt wird sich auf die Erstellung von Fact-Sheets konzentrieren, die
die UAG-5-spezifischen Informationen zusammenfassen

Ergebnisse 2023/2024
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e Erkenntnis, dass die Herausforderungen in den verschiedenen Organisationen ahnlich
sind, auch wenn sich der Modus Operandi unterscheidet (Art des Bereitschaftsdiens-
tes, Entschadigungsmodalitaten, angewandte Semantik usw.)

¢ Notwendigkeit einer besseren Kenntnis der Organisationsstrukturen und des Modus
Operandi der verschiedenen Organisationen, um eine Bestandsaufnahme zu machen
(siehe getroffene Entscheidungen)

e Wichtigkeit des Ehrenamtes fiir die Aufgaben der zivilen Sicherheit (Verhaltnis zwi-
schen freiwilligen und hauptamtlichen Mitarbeitern: mehr Freiwillige als Hauptamtliche
in ALLEN Organisationen)

e Prasenz rechtlicher Risiken in einigen Organisationen im Hinblick auf die Freiwilligkeit
(vgl. Terminologie ,Bereitschaftsdienst” vs. ,Einsatzbereitschaft®)

o Notwendigkeit des Austauschs Uber bewahrte Verfahren zur Gewinnung und Bindung
von Freiwilligen, zur Sensibilisierung der Bevolkerung sowie zur Starkung der Zivilge-
sellschaft

o Breiter Konsens Uber die Wichtigkeit der Forderung des freiwilligen Engagements von
Jugendlichen sowie der vermehrten Einbeziehung von Frauen in die Aufgaben der
zivilen Sicherheit

Ausblick auf 2025/2026 (MaRnahmen und Arbeitsauftrage)

o Weitere Arbeitsauftrage und Vorgehensweise fir 2025 werden Anfang 2025 festgelegt
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