|NTERAMT DAS STELLENPORTAL DES
OFFENTLICHEN DIENSTES

Stellenangebot

Stellenausschreibung
desMinisteriumsfur Wirtschaft, Arbeit, Energie und Verkehr
vom 28.10.2021

Beim Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Energie und Verkehr ist bei ProTandem - Deutsch-
Franzodsische Agentur fur den Austausch in der beruflichen Bildung zum 01.12.2021 die Stelle

des/der Deutschen Delegierten (m/w/d)

vorzugsweise in Vollzeit neu zu besetzen. Die Einstellung erfolgt in einem befristeten
Beschéaftigungsverhdltnis fur die Dauer von funf Jahren.

® Ministerium fiir
Wirtschaft, Arbeit, oo
Energie und Verkehr Y ' X

SAARLAND "

ProTandem ist elne deutsch-franzési sche Einrichtung, welche die Mobilitét von jungen Menschen
und Erwachsenen in beruflicher Aus- und Weiterbildung in das jeweilige Partnerland fordert.
Grundlage fur das Austauschprogramm und die Grindung der Einrichtung ist das Abkommen vom
5. Februar 1980 zwischen den Regierungen der Bundesrepublik Deutschland und der Republik
Frankreich Uber die Durchfiihrung eines Austausches von Jugendlichen und Erwachsenen in
beruflicher Erstausbildung oder Fortbildung. Die Finanzierung der Austauschmal3nahmen und ihrer
DurchfUhrung werden auf deutscher Seite vom Bundesministerium fur Bildung und Forschung
(BMBF) und auf franztsischer Seite von den Ministerien fir Bildung und Arbeit sichergestellt.
Dem BMBF obliegt die Koordinierung des Programms auf deutscher Seite. ProTandem ist als
besondere Dienststelle der Saarlandischen Landesregierung in Saarbriicken eingerichtet und wird
von zwel Delegierten geleitet, die von den beiden Partnerstaaten entsandt werden.

Ziel der Arbeit von ProTandem ist, deutschen und franzési schen Auszubildenden einen anerkannten
und durch den Europass Mobilitdt dokumentierten Teil der Berufsausbildung im Partnerland zu
ermoglichen und die jewells unterschiedlichen Bildungsangebote durch einen Aufenthalt von
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angemessener Dauer wahrzunehmen. Dariiber hinaus stehen das Erleben des Berufsalltags und des
soziokulturellen Umfeldes im Partnerland, die Schaffung von Verbindungen zwischen deutschen
und franzosischen Austauschteilnehmern und Partnereinrichtungen, sowie die Uberwindung
sprachlicher Barrieren im Mittel punkt der Austausche.

Ihre Aufgaben
Das Aufgabengebiet der zu besetzenden Stelle umfasst schwerpunktmaliig

e Gemeinsam mit dem/der franzosischen Delegierten Leitung von ProTandem (fUnf
Mitarbeiterinnen) sowie Steuerung und Organisation des Austauschprogramms

e Verantwortung fur Aufstellung und Vollzug des Wirtschaftsplans von ProTandem
gemeinsam mit dem/der Franzésischen Delegierten und dem Haushaltsreferat des
saarlandischen Ministeriums fir Wirtschaft, Arbeit, Energie und Verkehr

» Koordinierung der Vorbereitung und Durchfiihrung der Austauschmal3nahmen einschliefdlich
der Akquisition von Austauscheinrichtungen

* Netzwerkarbeit und Kontaktpflege zu deutschen und franzosischen Behorden und weiteren
relevanten Institutionen

* Konzeption und Umsetzung von Vernetzungsaktivitdten mit wirtschaftlichen und
ingtitutionellen Akteuren zur Gewinnung von Multiplikatoren und Steigerung der
Austauschzahlen

e In Ausnahmefdllen: Beratung der Verantwortlichen der Partnereinrichtungen, der
Lehrerinnen und Lehrer sowie Ausbilder vor Ort in Deutschland und Frankreich bzgl. aller
relevanten Fragen zum Austauschprogramm

* Vorbereitung von und Teilnahme an Sitzungen der Deutsch-Franzosischen
Expertenkommission fur die Berufliche Bildung einschliefdlich der Vor- und Nachbereitung
von Seminaren und Arbeitsgruppen sowie Umsetzung der Beschllisse

e Vor- und Nachbereitung der Sitzungen der fur ProTandem zustdndigen Nationalen
Verantwortlichen fir das Austauschprogramm, Unterstiitzung bel der konzeptionellen
Weiterentwicklung der Austauschmal3nahmen

» FoOrderung des strategischen, politischen Austauschs zwischen Deutschland und Frankreich
zur Berufshildung durch Begleitung, Vor- und Nachbereitung entsprechender
Zusammenkinfte

 Enge Zusammenarbeit mit dem BMBF, regelmdlige Berichterstattung Uber die
Fortentwicklung der Arbeiten

Ihre Qualifikation

Bewerberinnen und Bewerber missen Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium
(Universitatsdiplom, Master, Staatspriifung) verfigen.
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Erwartet werden:

e Kenntnisse und berufliche Erfahrungen im deutschen und franzosischen System der
beruflichen Bildung

das Beherrschen der deutschen und der franzosischen Sprache in Wort und Schrift

Leitungs- und Fuhrungserfahrung

Organisations- und Verwaltungserfahrung

Kommunikations- und Teamfahigkeit im interkulturellen Kontext

Hohe Einsatzbereitschaft, Engagement und Belastbarkeit

Eigeninitiative

versierter Umgang mit IT-Medien

Bereitschaft zu Dienstreisen

Kurzvorstellung des Arbeitgeber s saarlandische L andesver waltung

Wir sind der grofite Arbeitgeber des Saarlandes — die saarléndische Landesverwaltung bietet eine
grof3e Vidlfalt an verantwortungsvollen Tatigkeiten in verschiedensten Gebieten. Unsere Arbeit
zeigt Wirkung: Sel es in den Bereichen Polizei, Schule, Justiz, IT, Wirtschafts-und
Arbeitsmarktférderung, Verkehrs- und Energiepolitik, Umwelt, Gesundheitswesen, algemeine
Verwaltung, Technik, Finanzen, Bauen oder Soziales. Wir gestalten die Zukunft des Saarlandes.
Werden auch Sie #BerufsSaarlander (mjw|d)!

Kurzvorstellung des Ministeriums fur Wirtschaft, Arbeit, Energie und Verkehr

Das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Energie und Verkehr des Saarlandes (MWAEV) mit Sitz
im Saarbriicker Regierungsviertel beschéftigt ca. 290 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Hauptressort und ca. 440 im Landesbetrieb fir Stral3enbau und in den Bergbehtrden. Die
Aufgabenbereiche des MWAEV sind breit gefachert und reichen von Unternehmens-, Wirtschafts-
und Strukturforderung, Tourismus, Arbeitsmarkt- und Beschéftigungspolitik, Umsetzung der
Energiewende bis hin zu OPNV und Luftfahrt.

Eines unserer Ziele ist es, ,Gute Arbeit von morgen® zu gestalten. Dies gilt nicht nur nach auf3en
sondern auch nach innen: Abwechslungsreiche und interessante Aufgaben gehen Hand in Hand mit
einer Vielzahl mitarbeiterfreundlicher Konditionen. So sind wir zB. seit 2018 ads
familienfreundliches Unternehmen zertifiziert. Mobiles Arbeiten ist ebenso Teil des Arbeitsalltags
wie ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement.

Wir bieten:

* FHexible Arbeitszeiten fur eine echte Work-Life-Balance
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Verantwortungsvolle Téatigkeiten

Berufe mit sicherem Einkommen und Perspektive

Familienfreundlichkeit (Telearbeit, Teilzeit und Kinderbetreuungsangebote in den Ferien)
Betriebliches Gesundheitsmanagement (u.a. vielseitige Betriebssportangebote)
Umfassendes Fortbildungsangebot

Angenehmes, kollegiales Umfeld

Strukturierte Einarbeitung

Jobticket (Kostenbeteiligung)

I hre Bewer bung

Reichen Sie bitte Ihre vollstdndige und aussagekréftige Bewerbung bis zum 19.11.2021
ausschliefdlich Uber die Internetplattform www.interamt.de (Angebots-ID: 732457) ein. Von
Bewerbungen per Post, E-Mail oder anderen Medien bitten wir abzusehen.

Damit das Auswahlverfahren umféanglich und zeitnah betrieben werden kann, gilt es unbedingt
darauf zu achten, dass ale Datenfelder entsprechend ausgefillt sind. Unvollstandige
Bewerbungsunterlagen kénnen beim weiteren Bewerbungsprozess nicht berlicksichtigt werden.
Zudem bitten wir zu beachten, dass in der Auswahlphase ausschliefdlich per E-Mail kommuniziert
wird. Uberpriifen Sie daher bitte regelmafig Ihren Post- und Spam-Ordner.

Bei auslandischen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung entsprechender Nachweise tiber
die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss (Zeugnisbewertung). Weitere Informationen
entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB).

Fiar Fragen seht Frau Jana Meéling (Tel.-Nr..  0681/501-4178 / E-Mail:
j.melling@wirtschaft.saarland.de) gerne zur Verfigung.

Weiteres

Die Eingruppierung erfolgt nach den Regelungen des Tarifvertrags fur den offentlichen Dienst der
Lander (TV-L). Bei der Stufenzuordnung zu einer Entgeltgruppe konnen einschléagige
Berufserfahrung sowie forderliche Zeiten bei der Stufenzuordnung berticksichtigt werden. Die in
den Geltungsbereich des TV-L fallenden Beschéftigten (m/w/d) haben zudem einen Anspruch auf
eine zusdtzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung unter Eigenbeteiligung.

Die saarlandische Landesverwaltung fordert aktiv die Gleichstellung aler Mitarbeiter (m/w/d)
unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung
oder sexueller Identitdt. Im Rahmen der tatsachlichen Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern und der gesetzlichen Mal3gabe, die Unterreprésentanz von Frauen innerhalb
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des Geltungsbereichs des bestehenden Frauenforderplans zu beseitigen, ist die saarlandische
Landesverwaltung an der Bewerbung von Frauen besonders interessiert.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berlicksichtigt. Bitte fligen Sie Ihrer Bewerbung einen entsprechenden Nachweis bei, sofern im
Einstellungsverfahren eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung nach dem SGB 1X
beriicksichtigt werden soll.

Angaben Uber ehrenamtliche Tatigkeiten, insbesondere im Zusammenhang mit |ebensrettenden
Aufgaben, sind erwinscht.

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem spéteren V orstellungsgespréach entstehenden
Kosten kdnnen nicht erstattet werden.

Mit lhrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten in
erforderlichem Umfang zur Durchfihrung des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens gemald der
EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) zu. Bitte beachten Sie die Informationen zur
Erhebung personenbezogener Daten gemaf3 Art. 13 DSGVO unter
https:.//www.saarland.de/mwaev/DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html im
Bewerbungsverfahren.

Weitere Informationen zum Arbeitgeber und noch mehr Stellenangebote auf karriere.saarland.de.

INTERAMT Angebots-ID 732457

Kennung flir Bewerbungen
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Anzahl Stellen

Stellenbezeichnung

Deutsche(r) Delegierte(r) (m/w/d) ProTandem

Behorde Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit, Energie und
Verkehr des Saarlandes
Homepage https://www.saarland.de/mwaev/DE/home/home_node.html

Einsatzort StraB3e

Franz-Josef-Roder-Str. 17

Einsatzort PLZ / Ort

66119 Saarbrlicken

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Entgelt / Besoldung

TV-LE13-TV-LE 15

Befristung (Monate)

60

Teilzeit / Vollzeit

Vollzeit

Wochenarbeitszeit

39,5h fir Arbeitnehmer

Erforderliches Studium:

Innere Verwaltung oder Verwaltungsmanagement

Bewerbungsfrist

19.11.2021

Besetzung zum

01.12.2021

Ansprechpartner Frau Jana Melling
Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit, Energie und
Verkehr

E-Mail j.melling@wirtschaft.saarland.de
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