
 

COMMUNIQUÉ DE PRESSE 

PasserelleAdminGR : bâtir des 
liens durables entre 
administrations pour une Grande 
Région plus intégrée 

 PRESSEMITTEILUNG 

PasserelleAdminGR: Brücken 
bauen zwischen Verwaltungen 
für eine integriertere Großregion  

FR : Le 2 juillet 2026, le Comité de suivi du 
programme Interreg Grande Région 2021-2027 
a approuvé, sous réserves, le projet 
PasserelleAdminGR, porté par le GECT 
Secrétariat du Sommet de la Grande Région. 
Réunissant 10 partenaires financiers tant 
institutionnels qu’universitaires et 14 partenaires 
méthodologiques, ce projet entend créer de 
véritables passerelles entre les administrations 
de la Grande Région afin de renforcer leur 
capacité à coopérer au-delà des frontières. 

 DE: Der Begleitausschuss des Programms 
Interreg Großregion 2021-2027 genehmigte am 
2. Juli 2026 unter Vorbehalt das Projekt 
PasserelleAdminGR. Federführender Partner ist 
das Gipfelsekretariat der Großregion. Das 
Projekt vereint 10 finanzielle Partner aus 
Verwaltung und Wissenschaft sowie 14 
strategische Partner. PasserelleAdminGR hat 
zum Ziel, Brücken zwischen den Verwaltungen 
in der Großregion nachhaltig aufzubauen, um 
Kooperationsmöglichkeiten über Grenzen 
hinweg anzubieten. 

Dans la Grande Région, près de 11,8 millions de 
personnes vivent au quotidien une réalité 
européenne concrète. Les citoyens y profitent de 
nombreuses opportunités pour travailler, étudier, 
accéder à des services ou développer leurs 
activités de part et d’autre des frontières. Pour 
accompagner ces réalités, les administrations 
doivent elles aussi développer de nouvelles 
pratiques, mieux connaître les cadres et cultures 
administratives de leurs voisins et disposer des 
compétences nécessaires pour concevoir des 
réponses communes. 

 Rund 11,8 Millionen Menschen leben in der 
Großregion – einem Raum, in dem Europa 
tagtäglich ganz konkret gelebt wird. Die 
Bürgerinnen und Bürger profitieren hier von 
zahlreichen Möglichkeiten, etwa 
grenzüberschreitend zu arbeiten, zu studieren, 
Leistungen in Anspruch zu nehmen oder 
unternehmerisch tätig zu sein. In dieser Hinsicht 
müssen auch die Verwaltungen sowohl neue 
Ansätze entwickeln und die Funktionsweise und 
die Kultur der Verwaltungen der Nachbarländer 
besser kennen lernen als auch die notwendigen 
Kompetenzen erwerben, um gemeinsame 
Antworten geben zu können. 

C’est précisément l’ambition de 
PasserelleAdminGR : créer les conditions d’une 
coopération administrative plus fluide, en 
développant les compétences transfrontalières 
des agents publics, en renforçant les échanges 
entre institutions et en améliorant la 
compréhension du fonctionnement de la Grande 
Région auprès des acteurs concernés et du 
grand public. 

 Und genau das ist das Ziel von 
PasserelleAdminGR: Es soll die Grundlage für 
eine reibungslose Zusammenarbeit von 
Verwaltungen schaffen, indem die 
grenzüberschreitenden Kompetenzen von 
Bediensteten der öffentlichen Verwaltungen 
erweitert sowie der Austausch zwischen 
Verwaltungen gestärkt wird und betroffene 
Akteure und die Öffentlichkeit besser verstehen, 
wie die Großregion eigentlich funktioniert. 

Le projet s’articule autour de trois modules de 
travail complémentaires : 

1. Travailler au-delà des frontières – échanges 
entre administrations : mise en place de 
stages d’observation et d’échanges entre 
administrations ; 

2. Cycle de séminaires – compétences 
transfrontalières : développement des 
compétences interculturelles et des 

 Das Projekt besteht aus drei komplementären 
Arbeitspaketen: 

1. Grenzübergreifend arbeiten – Verwaltung im 
Austausch: Aufbau eines 
Hospitationsangebots und des Austauschs 
zwischen Verwaltungen 

2. Seminarreihe – grenzüberschreitende 
Kompetenzen: interkulturelle Kompetenzen 
fördern und die institutionelle und 



 

connaissances sur le fonctionnement 
institutionnel et administratif de la Grande 
Région 

3. Expliquer la Grande Région : mise en 
œuvre d’actions de sensibilisation et 
création de ressources pédagogiques 
permettant de mieux comprendre les enjeux 
et les mécanismes de la coopération 
transfrontalière. 

administrative Funktionsweise der 
Großregion verstehen 

3. Die Großregion erklären: Entwicklung von 
Sensibilisierungsmaßnahmen sowie Lern- 
und Informationsmaterialien zur Stärkung 
der Kenntnisse sowie zur besseren 
Vermittlung der Rolle und der 
Funktionsweise der grenzüberschreitenden 
Zusammenarbeit 

Réunis le 9 juillet 2026 à la Maison de la Grande 
Région, les partenaires ont pris acte de 
l’approbation sous réserve du projet. Cette 
rencontre a également permis d’avancer 
concrètement sur la planification des actions 
prévues dans les différents modules de travail, 
afin de garantir un démarrage rapide dès la 
levée des réserves formulées par le Comité de 
suivi. 

 Am. 9. Juli 2026 trafen sich die Partner im Haus 
der Großregion und nahmen die vorbehaltliche 
Genehmigung des Projekts zur Kenntnis. 
Außerdem wurden die nächsten 
Planungsschritte in den einzelnen Arbeitspakten 
abgesteckt, um zum Zeitpunkt der Aufhebung 
der Vorbehalte durch den Begleitausschuss 
startbereit zu sein. 

À travers PasserelleAdminGR, les partenaires 
souhaitent contribuer à faire émerger une culture 
administrative véritablement transfrontalière et à 
consolider une gouvernance de la Grande 
Région plus efficace, plus ouverte et davantage 
connectée aux besoins des citoyens. 

 

 Mit PasserelleAdminGR wollen die Partner zum 
Aufbau einer echten grenzüberschreitenden 
Verwaltungskultur und zu einer effizienteren, 
offeneren und bürgernäheren Governance in der 
Großregion beitragen. 

 

Partenaires financiers (10) 

GECT Secrétariat du Sommet de la Grande 
Région (chef de file)  

EuRegio SaarLorLux + ASBL  

ADD Trier 

GECT Alzette Belval 

Région Grand Est 

CEU Nancy 

Ville d’Esch/Alzette 

Euro-Institut Kehl 

Universität des Saarlandes 

Université Catholique de Louvain  

 

 

Partenaires méthodologiques (14) 

Département de la Meuse 

Hochschule für öffentliche Verwaltung 
Rheinland-Pfalz 

  

Finanzielle Partner (10) 

EVTZ Gipfelsekretariat der Großregion 
(Federführender Partner) 

EuRegio SaarLorLux + ASBL  

ADD Trier 

GECT Alzette Belval 

Région Grand Est 

CEU Nancy 

Ville d’Esch/Alzette 

Euro-Institut Kehl 

Universität des Saarlandes 

Université Catholique de Louvain  

 

Strategische Partner (14) 

Hochschule für öffentliche Verwaltung 
Rheinland-Pfalz 

Institut de Recherche Socio-Economique du 
Luxembourg (LISER) 



 

Institut de Recherche Socio-Economique du 
Luxembourg 

Ministère de la Fonction publique (Luxembourg) 

QuattroPole e.V 

Université de la Grande Région (UniGR) | 
UniGR-Center for Border Studies (UniGR-CBS) 

GECT Eurodistrict SaarMoselle 

CRISTEEL Centre régional inter associatif et de 
soutien technique aux Echanges européens en 
Lorraine 

SYVICOL - Syndicat des Villes et Communes 
Luxembourgeoises 

VGV Saarburg Kell 

Landkreis Trier Saarburg 

Landkreistag RLP e.V. 

Gemeinde- und Städtebund RLP 

Städtetag RLP 

Ministerium für den öffentlichen Dienst 
(Luxemburg) 

QuattroPole e.V 

Universität der Großregion (UniGR) | UniGR-
Center for Border Studies (UniGR-CBS) 

Département de la Meuse 

GECT Eurodistrict SaarMoselle 

CRISTEEL - Centre régional inter associatif et 
de soutien technique aux Echanges européens 
en Lorraine 

SYVICOL - Syndicat des Villes et Communes 
Luxembourgeoises 

VGV Saarburg Kell 

Landkreis Trier Saarburg 

Landkreistag RLP e.V. 

Gemeinde- und Städtebund RLP 

Städtetag RLP 

 


